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1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO

El IES La Contraviesa es un centro comarcal de alumnos proceden de cuatro
términos municipales: Albufiol, con casi 7000 habitantes, Polopos-La Mamola, Albondén
y Sorvilan que incrementan a 9.962 los habitantes de la comarca.

Los menores de 16 afos son 1.585 nifios, el 16% de la poblacidn. Mas de
quinientos de ellos, el 32%, son de origen extranjero. Su procedencia es en mas de la
mitad de los casos, marroqui, seguida de Rumania y del Reino Unido. Un total de unas
15 nacionalidades distintas conviven al amparo de la agricultura de invernaderos.

También es caracteristica la dispersion del poblamiento. Tres nucleos superan
los mil habitantes: Albufiol, que supera los 3.500 habitantes, La Rdbita y La Mamola. El
resto de la poblacion, un tercio del total, reside en 18 nlcleos de menos de mil
habitantes, ademas de las viviendas en diseminado.

El indice Socioeconémico y cultural medido por la Consejeria de Educacién para
comparar nuestra realidad con la de Centros similares es bajo (-0,76). La actividad basica
de la comarca es la agricultura, fundamentalmente la intensiva en invernadero, que
precisa de una abundante mano de obra asalariada. La renta per capita comarcal es de
15.775€, muy por debajo de la media provincial, 20.900€.

El alumnado de este centro procede de localidades pequefias y siendo alguno de
anejos o cortijos, sin apenas servicios. Estos ultimos suponen mas de la mitad del
alumnado, los cuales tienen que utilizar el transporte escolar, causandoles una pérdida
de tiempo y cansancio puesto que algunos de ellos deben coger el autobds muy
temprano.

Otra parte del alumnado, aproximadamente unos 50 alumnos/as, vive en la
Residencia de Cristo Rey que esta en la localidad de Albuiiol. Este alumnado es muy
variado y un porcentaje considerable presenta problemas de adaptacion, bien por
problemas familiares o porque la familia los envia a la residencia para que estén mas
controlados ya que en la localidad de procedencia se niegan a estudiar o tienen
problemas de comportamiento.

Hay un bajo porcentaje de alumnado de etnia gitana, en su mayor parte
desmotivado para el estudio por el entorno social en el que viven. De estos alumnos y
alumnas ninguno estd estudiando Bachillerato y apenas alguno termina la ESO, la
mayoria en 12 y 22 de ESO.

Debido a la situacion geografica del centro, la plantilla de profesorado varia
considerablemente cada afio. Asimismo, este curso el 40% del profesorado es
funcionario en practicas y un 30% de ellos/as nunca habia trabajo previamente en el
ambito educativo. Esta idificulta la continuidad en los distintos proyectos que se ponen
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en marcha, pero a la vez brinda la oportunidad disfrutar de la aportacidn de experiencias
adquiridas en otros centros, del impulso del profesorado joven...un capital humano
extra que, unido a la buena disposicidon de los que llegan y de los que permanecen,
mantiene al Centro en un interesante desafio.

Un problema afiadido es la realizacidn de actividades de formacién en horario de
tarde, puesto que la mayoria del profesorado reside en localidades alejadas, por lo que
se busca aplicar nuevas propuestas de formacién aprovechando los cursos telematicos
del CEP de Granada y Motril, la autoformacion y las nuevas tecnologias.

2. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS INTERESES DE FORMACION

Las fuentes para la deteccién de necesidades formativas son las marcadas en
nuestro Proyecto Educativo, las propuestas de mejora que surgen de la autoevaluacién
anual, y los intereses cambiantes del claustro. Por tanto, contemplamos la deteccién de
intereses formativos como continua, diversificando los instrumentos de recogida de
informacién, asi como valorando y modificando los criterios de seleccidn de actividades.

Nuestro Proyecto Educativo identifica unos ambitos generales hacia los que
dirigir las actividades formativas. Las recogemos textualmente:

“Considerando que uno de nuestros principales problemas es la convivencia y que de
ella depende el rendimiento escolar, por ellos es importante formarnos para la gestiéon
y resolucién de conflictos. Es necesaria la formacidn en las nuevas tecnologias, ya que
es frecuente que no se haga uso de ellas por el desconocimiento de su potencial
didactico. Por otro lado, la tutoria es un pilar fundamental en la labor educadora que
fomenta el contacto entre familia y centro y su participacidén en la educacién de sus hijos
e hijas, por lo que la formacién con respecto a la misma serd vital para su buen
funcionamiento. El rendimiento académico de los alumnos es otro punto clave del
proyecto educativo que hay que mejorar para conseguir un mayor numero de alumnos
gue promocionen en ESO y Bachillerato.”

Del analisis de la autoevaluacidn se desprenden una serie de propuestas de
mejora que deben ser apoyadas con propuestas de formacion en el presente plan. Las
presentamos agrupadas por dmbitos de mejora:

Uso de las TIC:

- Incrementar el uso de las TIC en el aula: Séneca, Moodle centros y eXelLearning.
- Elaboracion de un plan de comunicacién y colaboracién con las familias y el
entorno, aprovechando IPASEN.

Trabajo en equipo:
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- Disefio comun de la evaluacidn inicial.

- Revisién periddica en los departamentos y propuestas de mejora.

- Coordinacion de estrategias metodoldgicas de cada materia y curso para mejorar
la adquisiciéon de competencias claves.

Didactica:

- Incremento del nimero de alumnos que alcanzan la titulacién al finalizar los
estudios que han cursado.

- Amento del nimero de alumnos que promocionan en los distintos cursos.

- Incremento del nimero de alumnos con buenos resultados

- Aumento del nimero de alumnos matriculados en los cursos que les
corresponden por edad.

- Elaboracién de programas de refuerzo para el alumnado que lo requiera.

Atencion a la diversidad:

- Sistematizacién de medidas de atencidn a la diversidad.

- Establecimiento de mecanismos formalizados de informacidn a las familias sobre
la atencidn a la diversidad.

- Revisién trimestral por los departamentos didacticos y el dpto. de orientacion de
las adaptaciones curriculares.

- Elaboraciéon de programas de reincorporacién de absentistas y de alumnos
expulsados.

- Creacidén de bancos de recursos adecuados al contexto del centro.

Convivencia:

- Concrecién de actuaciones de mejora de la convivencia, claras y contextualizadas
en la realidad del centro.

- Concretar actuaciones emanadas del Plan de Convivencia.

- Disminuir las conductas contrarias a la convivencia.

- Eliminar las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

- Enfrentar la reincidencia de las actuaciones con la adecuada planificacién.

- Extender los compromisos de convivencia.

- Potenciar la eficacia de las actuaciones para la mejora del clima escolar

Organizacidn y gestion:

- Disefiar planes de mejora con objetivos claros, temporalizacién y personas
responsables que faciliten la medicidon de consecucién de resultados.
- Establecer instrumentos para el analisis de los logros escolares.
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Tutoria y orientacion:

- Mejora del conocimiento por la comunidad educativa de los criterios
pedagdgicos de asignacion de ensefianzas grupos y horarios.

- Extender la transparencia e informacion a las familias y al alumnado sobre los
procesos de evaluacidn, asi como de otras actuaciones educativas de interés que
el centro desarrolle.

- Reduccidn del absentismo escolar del alumnado.

- Minoracién del abandono escolar del alumnado que cursa ensefianzas
obligatorias y postobligatorias.

Por ultimo, recogemos también aquellos aspectos en los que el profesorado del
centro considera que necesita formarse para mejorar su practica docente y el
funcionamiento general del centro. Esta informacién se renovard permanentemente,
aunque era preciso recogerla, analizarla y organizarla por ambitos de mejora:

Competencia TIC:

- Uso didactico: Cuaderno de Séneca, Moodle centros y las plataformas Etwinning
y Exelearning.

Atencion a la diversidad:

- Planificar programaciones que den respuesta a la diversidad del centro.

- Encontrar estrategias metodoldégicas sensibles con la diversidad.

- Crear un Aula de Convivencia con un profesorado especifico para su desarrollo.

- Utilizar estrategias que enganchen al alumnado con dificultad de seguir el ritmo
de la clase.

- Planificar e implementar una oferta de actividades amplia que asegure el éxito
de todo el alumnado de clase.

Convivencia:

- Gestién de la presencia de conductas disruptivas en clase.

- Dificultad en la gestion de la dinamica de clase (estrategias de resistencia hacia
el trabajo escolar).

- Prevencidn de conductas violentas entre iguales.

Tutoria y orientacion
Investigacion y experimentacién en el aula
Formacion en lenguas extranjeras

Internacionalizacién del centro con proyectos europeos, Erasmus plus e Etwinning.
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3. OBIJETIVOS DE LA FORMACION 2020-21

- Asentar y mejorar la competencia digital del profesorado para afrontar la
posible docencia no presencial.

- Mejorar la competencia lingtistica.

- Promocionar el conocimiento del entorno inmediato como fuente de
aprendizaje y desarrollar una interaccidon con el mismo de manera responsable, solidaria
y saludable.

- Comprender y practicar los valores de las sociedades democraticas y de
la Unién Europea.

- Mejorar la convivencia y el clima escolar fomentando el didlogo y la
negociacion.

- Afrontar los problemas proponiendo soluciones y aprender de la
experiencia.

- Fomentar la autocritica reflexiva y la autoestima.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y la contribucion al
desarrollo de las competencias basicas en la ESO.

- Utilizar con solvencia la plataforma Moodle Centros y el cuaderno de Séneca

- Reforzar las pautas para la exposicidon oral y la comprensién lectora.

- Apoyar y dinamizar las iniciativas de equipos de profesores que quieren mejorar
las practicas relacionadas con las dificultades propias de nuestro instituto.

- Fomentar la compilacidn, elaboracién y valoracion de recursos educativos
adaptados a nuestro contexto y garantizar su disponibilidad para cursos posteriores.

- Conocer, estudiar y adoptar experiencias docentes que puedan, en el contexto
de nuestro centro, repercutir positivamente en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Promover la comunicacién de las practicas educativas de los compaferos que
se estdn mostrando mas eficaces, para que puedan ser aprovechados por el resto del
claustro.

- Detectar las carencias de materiales curriculares que ayuden a atender las
necesidades especificas de nuestro centro y tratar de ir satisfaciéndolas.

-Dinamizar la biblioteca del centro y enriquecerla con practicas innovadores.
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- Facilitar la labor del profesorado que desarrolla los proyectos, promoviendo la
coordinacion, planificacion y seguimiento, asi como recopilando experiencias previas
gue puedan inspirar su desarrollo en proximos cursos.

4. MODALIDADES DE FORMACION

Para el desarrollo de este plan de formacién se proponen las siguientes
modalidades formativas de las que explicamos a continuaciéon la finalidad que
pretendemos en cada una de ellas con caracter general:

Cursos:

La finalidad principal de un curso es la transmision de nuevos contenidos de
caracter cientifico, técnico y/o pedagdgico a cargo de especialistas en cada materia.

Los cursos que se podran desarrollar en este plan pueden ser presenciales,
semipresenciales y a distancia. Los cursos presenciales durante este curso estdn
encaminados al uso del cuaderno de Séneca vy la elaboracién de las programaciones en
esta plataforma. Los cursos a distancia podran incluir alguna sesion de cardcter
presencial para intercambio y comunicacion de aprendizajes y experiencias.

Grupos de trabajo:

Este plan de formacién apuesta por los grupos de trabajo como la modalidad de
formacidn caracterizada por el maximo grado de autonomia. El Grupo de Trabajo estara
formado por profesores/as del centro que comparten determinadas inquietudes
relacionadas con la elaboraciéon y experimentacion de materiales curriculares y la
investigacidn centrada en diferentes fendmenos educativos.

El Plan y calendario de trabajo es elaborado por el propio grupo. El centro de
profesorado colaborara con el grupo para perfilar y concretar el proyecto, asumira su
seguimiento y ofrecerd los apoyos materiales y formales necesarios para la realizacién
eficaz del trabajo previsto.

Una vez finalizado el trabajo, el grupo confeccionara una memoria en la que se
recoja y evalue la actividad desarrollada.

Las principales caracteristicas de la modalidad de grupo de trabajo son las
siguientes:

a) El disefio corresponde al mismo grupo. Puede solicitar colaboracién externa
para temas puntuales. Tiene autonomia de actuacion.

b) La coordinacién recae en uno de los integrantes del grupo.

c) La evaluacidn se lleva a cabo segun la elaboracién de materiales y/o de los
resultados obtenidos si se trata de investigacion o experimentacion. En este ultimo caso,
la evaluacion se realiza a la vista del informe final.
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Formacion en centros:

Durante el presente curso no nos planteamos esta modalidad de formacién que
requiere, a nuestro parecer, mayor estabilidad en la plantilla.

Asesoramiento al profesorado:

En determinadas ocasiones, un profesor o un equipo de profesores de un centro
puede encontrarse con dificultades derivadas de la aplicacidn en el aula de propuestas
surgidas de actividades formativas o en la utilizacién de determinados materiales
didacticos, por lo que necesite la colaboracion de un asesoramiento externo que le
oriente en la busqueda de soluciones.

Esta modalidad de formacidn, por su propia naturaleza, es altamente flexible y
no puede planificarse totalmente con anterioridad, pero resulta muy eficaz, pues
resuelve problemas concretos en el mismo contexto en el que se producen.

5. PROPUESTAS FORMATIVAS PARA EL CURSO 2021-22

5.1 Cursos del CEP:

- Oferta formativa trimestral del CEP en la que participa el profesorado
habitualmente: Herramientas de gestién de la Consejeria de educacidn,
Uso del Cuaderno Séneca, Recursos Educativos Abiertos, Metodologia,
TIC...

5.2. Actividades de autoformacion:

- Grupos de trabajo:
- Formacion on-line:
- Através de distintas entidades:

= UNED

* INTEF

* Cursos en linea masivos y abiertos (Moocs) enlazados desde el
MECD

5.3. Actividades formativas generales:
- Formacion asociada a Planes y programas:

* Plan de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales
= FormalJoven

» Escuela: “Espacio de Paz”

* Plan de Igualdad de Género

* Andalucia Profundiza

= STEAM: robdtica

=  ComunicA

= Innicia

* Viviry Sentir el Patrimonio

* Aldea.



