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INTRODUCCION: ANALISIS DEL CONTEXTO

Este Centro comenz6 a funcionar en el curso 1989-90 como extension del IES
Julio Rodriguez de Motril, con unas precarias instalaciones provisionales. El Centro
funcioné como extension hasta el curso 1995/96, afio en que se cred el LE.S. La
Contraviesa, contando con su propia direccién. De esa época queda un recuerdo muy
grato en el Centro. Los maestros y profesores vivian en una comunidad realmente
armoénica, segin cuentan los pocos que quedan sin jubilar de ese entonces. Los
alumnos/as y compafieros que adn pasan por el centro siempre se entretienen en contar
anécdotas y peripecias de aquellos dias: eran pocos (alumnos/as y compafieros), muchas
actividades se realizaban fuera de las instalaciones habituales, las actas de aquellos dias
estan repletas de alumnos/as con buenisimos expedientes, hay videos y revistas del
Centro de esa época que realmente son envidiables. La impronta de esos dias atin dura en
el recuerdo que del Centro tiene el pueblo.

Después todo se hizo mas grande, mass burocratico y frio en las relaciones entre el
profesorado, y entre éste y los alumnos/as. De poco mas de 100 alumnos/as se
acabaron superando en mucho los 500. No es un Centro enorme, pero se llegd a
duplicar el niimero de profesores, muchos de ellos venidos de fuera gracias a la mejora -
lenta pero mejora- de las comunicaciones. A todo ello se sumé el aumento enorme de
poblacién inmigrante que llegé a suponer el 30% del total de alumnos/as. Ademas la
Escuela Hogar de la localidad se transformd: de albergar a alumnos/as hijos de familias de
los cortijos cercanos, a ser una entidad concertada (privada) que, para mantener su ratio
de alumnos/as, acoge a alumnos/as con problemas sociales de todo tipo, en una franja que
va desde Almeria hasta Almufiécar.

En este contexto mas complejo empezaron a surgir otro tipo de problemas de
convivencia: supuesto trafico de drogas, grupos de magrebies no adaptados, importacién
de habitos al Centro por parte de los alumnos/as de los que se nutre la Escuela Hogar...
mas todo lo que puedan sumar el resto de alumnos/as.

Contexto socioeconémico y cultural.

Este Centro, es periférico, se mire por donde se mire. Estamos en el limite
fronterizo con Almeria. El pueblo mas importante cercano es Adra, a sélo 20 Km, pero
administrativamente dependemos de la provincia de Granada, lo que nos sittia a 57 de Km
de Motril.

El IES La Contraviesa es un centro comarcal. Se trata de un centro comarcal, con
alumnos/as procedentes de cuatro términos municipales: Albondén, Albufiol, Polopos-La
Mamola y Sorvilan. La poblacidén conjunta de los municipios supera en poco los 10.000
habitantes, tres cuartas partes residentes en el municipio de Albufiol. Por la fuerte
inmigracion, se trata de una poblaciéon masculinizada y poco envejecida. Un 15% de la
poblacién es menor de 16 afios, valor préoximo a la media andaluza. Un tercio de la
poblacién de los municipios es extranjera, porcentaje superior entre los menores de 16
afios - un 36%, al que habria que sumar otro porcentaje interesante, el de espafioles
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nacidos de padres extranjeros-. Es fundamentalmente de origen marroqui -mas de la
mitad-, rumano -la cuarta parte- y el resto senegalés, britanico, etc.

La dispersion es la caracteristica fundamental del poblamiento. Tres nicleos de
poblacién superan los mil habitantes: La Mamola, La Rabita y Albufiol, el mas poblado, con
casi 4.000 habitantes, donde se sitda el instituto. La poblacién que no reside en estos
pueblos reside, en su mayoria, en 18 nucleos de menos de quinientos habitantes: Los
Castillas, El Pozuelo, Melicena, Castillo de Baios...,, y con un importante porcentaje de
poblacion en diseminado (casi un 10% vive en lo que aqui llamamos cortijos). Esta
dispersién se refleja en el origen de los centros adscritos, la procedencia de los
alumnos/as y las lineas de transporte escolar.

La renta neta media declarada se sitia alrededor de 11.000 euros, menos de la
mitad que en Granada capital. La tasa de paro se situa alrededor del 15%. La tasa de
analfabetismo es muy alta, superior al 20%, y la de residentes con titulaciéon superior
muy baja. El numero de jévenes que realiza estudios superiores sigue creciendo pero son
muy pocos los que fijan su residencia en la zona.

La principal actividad econdmica, que ocupa al 60% de la poblacion, es la
agricultura intensiva bajo plastico, dedicada en gran medida a la produccién de tomate,
centrada en las vegas y la costa. En la produccion de secano, relacionada con los ntcleos de
interior envejecidos y con pérdida sostenida de poblacién, destacan el almendro y los
vifiedos. Los nucleos de la costa reciben en verano numerosos turistas que multiplican su
poblacién y revitalizan la economia.

La oferta cultural es practicamente nula, limitdindose a momentos concretos del
afio coincidentes con celebraciones de las distintas localidades, y a actividades deportivas
estables. La mayor parte de las instalaciones de los distintos municipios tienen que ver con
el deporte, las mas en Albufiol. Mencionamos por su relativa vinculacién con el instituto el
campo de futbol y el pabellén deportivo. El centro cultural Era del Gitano es sede de las
actividades culturales. Bibliotecas publicas hay en todos los municipios, aunque se han
convertido en lugares practicamente abandonados. Si visitan mas nuestros alumnos/as y
sus familias los centros Guadalinfo, fundamentales para quienes no tienen acceso a
internet en casa (cada vez menos con la generalizacion de los méviles entre los jévenes) o
no disponen de ordenador mas adecuado para algunas tareas. También para resolver las
numerosas dudas que surgen con la acelerada digitalizacion que ha impulsado la
pandemia.

De indudable importancia para muchas familias, dadas las especiales
caracteristicas de nuestra zona, son los servicios sociales municipales. Asi mismo las dos
educadoras sociales de la zona, la referente de Albonddén y, especialmente por la
vinculacidn con el instituto, la de Albuiiol y los ntcleos de la costa, de donde proceden la
mayor parte de nuestros alumnos/as. Numerosos son los temas que requieren una
coordinacién permanente. También destacan los servicios destinados a la integracion de
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las familias extranjeras, concretamente la mediacién cultural del Ayuntamiento de
Albufiol.

No podemos dejar de mencionar, tras la situacidon de la que venimos, los servicios
sanitarios. La pandemia multiplicé los tradicionales contactos del centro con los mismos.
Se trata del Centro de Salud de Albufiol, del que dependen ademas siete consultorios, y dos
consultorios mas que dependen del Centro de Salud de Castell de Ferro. Hasta la pandemia
la colaboracidn se establecia por el programa Forma Joven, con consultas semanales sobre
educacién sexual, y la colaboracién en las distintas campafas de vacunaciéon. Nos vemos
también afectados por la distinta forma que tiene cada consultorio de entender los
documentos para justificar las faltas de asistencia del alumnado, un tema que siempre
genera problemas.

De un interés especial en relacion con la Ciclo Formativo de Grado Basico es el
débil tejido empresarial de la zona. Nuestro ciclo es de Industrias alimentarias y se
desarrolla en formacién 100% dual, por lo que se hace necesaria la disponibilidad de
empresas para realizar la formacion. Las empresas de industrias alimentarias de la zona
son de transformacion de productos agricolas (principalmente hortalizas —Agroporticola,
Jovenes Agricultores...-, también almendras), panaderias y una bodega. Al problema de ser
escasas en numero se une su inadecuado tamafio para realizar las formaciones. Y el gran
problema de la dispersion, repartidas por los distintos nucleos, sin ninguna articulaciéon
por transporte, lo que dificulta el acceso de los alumnos/as. Es necesario recurrir a
empresas mas alejadas pero mejor comunicadas con transporte publico y de mayor
tamafio en Castell de Ferro (El Grupo, Eurocastell...) o en Carchuna (La Palma) que vienen
acogiendo a parte de nuestros alumnos/as, aunque siempre con muchas dificultades para
consolidar cada curso.

Caracteristicas del alumnado.

El alumnado del instituto tiene unas caracteristicas comunes en todas las
enseflanzas, y unas particularidades dentro de cada una. Con las variaciones normales
entre cada curso el nimero de alumnos/as se sitia alrededor de 500: unos 400 en ESO,
alrededor de 90 en Bachillerato y sobre 25 en Ciclo Formativo de Grado Basico.

Es general proceden de distintas localidades, pequefios pueblos y cortijadas sin
apenas servicios. Esto supone que mas de la mitad de los alumnos/as utiliza el servicio de
transporte escolar, en muchos casos se levantan muy temprano y llegan tarde a comer. La
variada procedencia repercute en algunas actividades que pone en marcha el centro
(teatro, excursiones...) y que se encuentran con ciertos obstaculos al depender de
vehiculos particulares para llegar o volver, dada la escasa vertebracion de la comarca con
unos adecuados servicios de transporte publico. Las actividades se cifien en la medida de
lo posible a la hora de llegada y partida de los autobuses escolares.

La principal caracteristica del alumnado de ESO es su variedad. Un elevado

porcentaje del alumnado -mas de un tercio- es de procedencia extranjera, valor que se
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incrementa con alumnos/as de nacionalidad espafola pero de familias extranjeras, con
culturas muy diversas, la mayoria de marroquis -cerca del 70%- ademdas de rumanos,
britdnicos y otras procedencias. Al instituto llegan con la idoneidad curso-edad
descompensada, muchos llegan sin conocer el idioma y son matriculados en un curso
inferior, o han repetido, normalmente 22 de EP por no aprender a leer. Suelen presentar
importantes diferencias en cuanto a comportamiento entre los varones y las mujeres, con
escasa motivacién en un importante nimero de alumnos/as, carencia de habitos de
trabajo y estudio y poca disposicién a adoptarlos, y problemas de adaptacion y rechazo en
un numero importante. Alrededor de un 5% del alumnado es de etnia gitana, también con
desmotivacion hacia el estudio aunque sin serios problemas de convivencia. Suelen
concentrar los casos de absentismo escolar, mas destacado entre las alumnas, que suelen
abandonar tras los primeros cursos. También en ESO se concentra el alumnado que reside
en la Escuela-Hogar “Cristo Rey”. Se trata de un alumnado muy variado: los que llevan
residiendo desde la primaria, otros que llegan en secundaria y permanecen varios cursos o
los que solo estdn un curso y son sustituidos por otros con semejante disposicion. Se trata
de unos 50 alumnos/as entre los que un alto porcentaje tiene problemas de adaptacion,
muchos de ellos con graves problemas sociales y familiares, o con problemas escolares en
centros de la provincia de Almeria que son remitidos por los Servicios Sociales al
internado, sin la necesaria transiciéon con el instituto. Entre ellos se encuentran los
alumnos/as mas disruptivos del centro, con problemas que desbordan los siempre
limitados medios disponibles.

En general nos encontramos con alumnos/as que vienen de centros de primaria
sin habitos de trabajo y estudio en casa (“cole sin deberes”) y con rechazo al trabajo de
estos habitos en el instituto. Es poco habitual el interés por la lectura, y frecuentes las
actitudes nerviosas, la falta de colaboracién y el rechazo a todo lo que viene de fuera. El
centro es fundamentalmente el lugar donde interactian con sus iguales y sus amigos. Se
detecta cierta homogeneidad, segin origen, en estos grupos espontaneos. Todos son
usuarios habituales de las redes sociales, una realidad paralela a la presencial, en la que se
gestan buena parte de conflictos que después estallan.

Hay otro grupo, no tan mayoritario como seria deseable, de muy buenos
alumnos/as, comportamiento noble, colaboradores en todas las actividades puestas en
marcha, algunos con una gran motivacion, notable trabajo y buenos resultados.

En Bachillerato la diversidad se reduce. Al tratarse de ensefianzas
postobligatorias la motivacion es mayor. La idoneidad curso-edad es superior que en ESO,
muchos son alumnos/as que empiezan con 16 afios y acaban con 18. Suele estar
equiparado el nimero de varones y el de mujeres, aunque con descompensaciones entre
las modalidades. El nimero de alumnos/as gitanos es nulo casi todos los cursos, y el de
alumnos/as con lengua familiar distinta al castellano, mucho menor que en ESO aunque
creciendo paulatinamente los ultimos cursos. Recientemente crece el ndmero de
alumnos/as desmotivados, que estan matriculados porque los padres no quieren que
cursen un ciclo formativo fuera del pueblo, pero si que sigan estudiando. Estas
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circunstancias repercuten negativamente en el nimero de abandono en ensefianzas
postobligatorias, hasta ahora muy bajo.

El alumnado de Ciclo Formativo de Grado Basico tiene en comin que no vio
salida en el itinerario ordinario de ESO, aunque no quiso abandonar sin alguna titulacién.
Son alumnos/as que empiezan alrededor de los 16 afios -dado el caracter dual de nuestro
ciclo- que han tenido una trayectoria de desmotivacién y falta de trabajo, en ocasiones con
problemas de convivencia, pero que al crecer han cambiado suficientemente para apreciar
la oportunidad. Suele haber un porcentaje de alumnos/as de origen extranjero similar al
de ESO y, eso si, se trata de unos grupos fuertemente masculinizados, a pesar del esfuerzo
del centro por equilibrar esta situacién.

Caracteristicas de las familias

El indice socioeconémico y cultural (ISEC) medido por la Consejeria de Educacion
para comparar nuestra realidad con la de centros similares es bajo (-0,63). La mayor parte
de las familias se dedica a la agricultura, alrededor de un tercio son extranjeros y con un
nivel cultural bajo o directamente analfabetos.

Es habitual que ambos padres trabajen en el campo y que a la hora de salir al
trabajo aun no se han levantado los alumnos/as y tampoco hay coincidencia a la hora de
comer. El horario de fin de jornada suele estar condicionado por las horas de luz y estas
circunstancias se deben tener en cuenta a la hora de organizar las tutorias.

La procedencia de las familias también es importante para entender que muchos
alumnos/as no tienen el castellano como lengua familiar, en casa se habla dariya, en las
localidades se concentran vecinos de las mismas nacionalidades, incluso los programas de
television habituales son en otras lenguas, lo que repercute negativamente en la
comprension y expresion en espafiol.

No es desdefiable el nimero de familias en las que ningiin miembro habla nuestro
idioma, imposibilitando la interaccién con el centro. La mediacién cultural nunca es
suficiente y muchos problemas se alargan mas de lo necesario.

También relacionado con el contexto cultural, muchas familias menoscaban las
expectativas de los alumnos/as, desvalorizan el estudio y cualquier esfuerzo que
intentemos poner en marcha y expresan su descrédito hacia la ensefianza y el propio
instituto. Muchas familias no ven ningtin problema en los malos resultados de sus hijos, a
veces ni siquiera en su mal comportamiento, y perciben la formacion obligatoria hasta los
16 afios como una imposicién mas que como una oportunidad para sus hijos. Se trata de
una minoria, pero suficiente para ser muy significativa. La mayoria percibe la educacion
como una oportunidad aunque no suelen cumplir el papel familiar que respalde esta idea,
dejando en el centro la casi total responsabilidad como les fuese ajena.

Caracteristicas del profesorado.
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El claustro del Centro ronda los 50 profesores/as: una maestra asimilada a
secundaria, dos profesores técnicos de formacién profesional, una profesora de religion
catolica (laboral) y el resto profesores de ensefianza secundaria de dieciocho
especialidades. De este nimero menos de un tercio con destino definitivo en el instituto.
La “masa critica” para impulsar y mantener las estrategias de mejora es muy escasa. El
resto de profesores titulares de la plantilla organica esta en comisién de servicio en otros
centros.

Debido a la situacién geografica del centro, la plantilla de profesorado varia cada
poco tiempo en un gran numero de profesores y profesoras. Esta inestabilidad hace dificil
la continuidad en los distintos proyectos. Del mismo modo, esta circunstancia brinda la
oportunidad disfrutar de la aportacidon de experiencias de otros centros, el impulso del
profesorado joven...un capital humano extra que, unido a la buena disposicién de los que
llegan y de los que permanecen, mantiene en un interesante pulso al Centro.

Un problema es la realizacién de actividades de formacién que supongan el
desplazamiento o permanencia en jornada continua de mafana y tarde en el centro, por lo
que se busca aplicar nuevas propuestas aprovechando el uso de las nuevas tecnologias
como los grupos de trabajo y la formacion en centros y los cursos presenciales version on-
line cada vez mas numerosos en los CEP.

El centro cuenta también con dos ordenanzas y, por fin tras varios afios, una
administrativa.

Edificios e instalaciones.

El edificio actual fue construido en 1995 sobre una parcela de 5387 m2,
anexionandose después un edificio donde se habia estado impartiendo 72 y 82 curso de
EGB. Actualmente el Centro consta de 28 aulas y otras 7 mas pequeiias, 9 Talleres y
Laboratorios, 4 despachos, Biblioteca, Sala de Profesores, 9 Departamentos Didacticos, un
Gimnasio, 2 Vestuarios, una Pista de Deportes y un Despacho para AMPA.

El Centro, pues, consta de dos edificios, separados ambos por una calle y una
cancha, y por encima de ellos un puente metdlico que permite los desplazamientos
durante la jornada. El Edificio B, el mas pequefio, acoge a los alumnos de bachillerato. Es
el mas antiguo, fue colegio de EGB hasta que 1° y 22 de ESO se incorporaron al instituto.
Desde entonces el centro ha dispuesto de sus instalaciones y aulas, hasta que el
ayuntamiento ha realizado una obra clandestina tabicando medio edificio, despojando al
instituto de la mitad de las aulas que se venian utilizando, lo que genera inevitables
problemas de espacio. Han quedado disponibles cinco aulas, dos en la planta baja y tres en
la primera, junto con un pequefio espacio utilizado como desdoble. Los servicios de las
alumnas de la primera planta han quedado al otro lado del tabique, por lo que solo hay
servicios de chicos, asi como una Unica escalera, inadecuada para la evacuacion en caso de
emergencia. Ante la falta de aulas los alumnos de bachillerato, especialmente grupos de
ciencias, deben desplazarse al edificio A en numerosos cambios de clase. Las recientes
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obras en los servicios y la pintura de las instalaciones han devuelto la dignidad al espacio
en que cursan bachillerato nuestros alumnos/as, aunque atn hay graves problemas de
climatizacidn, ventilacion, iluminacién y acustica.

El Edificio A, sin embargo, es mucho mas moderno, dotado y confortable.
Corresponde a la parte construida en 1995. Tiene calefaccién en todas sus dependencias y
aire acondicionada en algunas de ellas. Tiene ascensor, aulas perfectamente ventiladas y
una mas que aceptable iluminacién y orientacion. Es un edificio de tres plantas, con
servicios de alumnos y alumnas en todas ellas. En la planta baja se concentra la zona de
administracién, biblioteca, sala de profesores, cafeteria y 4 aulas en las que se disponen los
alumnos de 12 de ESO. También un pabellén deportivo bien resuelto y los almacenes de
material deportivo, junto a la zona de duchas. En la primera planta se disponen las ocho
aulas que albergan un aula dotada para el Ciclo Formativo de grado basico, 22 de ESO y 4°
de ESO. En la segunda planta siete aulas que albergan al Ciclo Formativo, 32 de ESO, y
desdobles, ademas de aulas especificas.

Las aulas especificas con que cuenta el Centro son: laboratorios de Fisica y de
Quimica en la primera planta, y otro mas de Biologia y Geologia en la planta baja, todos
ellos bien surtidos y cuidados. El taller de Tecnologia, se usa por el departamento para la
realizacion de las practicas, el aula de dibujo, que utiliza del Departamento de Educacién
Plastica y Visual de forma exclusiva y que se encuentra en buen estado de conservaciéon y
dotacidn, y dos aulas de informatica en la segunda planta. En esta planta también se
encuentra el aula de emprendimiento con posibles usos multiples y con capacidad para
albergar actos con gran asistencia. El aula de Musica, en la primera planta, es de uso
exclusivo del profesorado de musica y estd organiza y bien dotada de material. La
Biblioteca del Centro estd en buen estado y se esta ordenando y registrando el material
que llega. El IES La Contraviesa tiene asumido al Plan de Lectura y Bibliotecas. El
Gimnasio esta en buen estado tras las recientes reparaciones.

Los Departamentos, repartidos entre la primera y la segunda planta, son
suficientemente espaciosos, y estan bien dotados. Son lugares agradables donde trabajar y
reunirse. Algunos departamentos didacticos unipersonales comparten despachos sin
problema alguno.

La zona de patio dispone de pista polideportiva, gradas y algunas zonas dispersas
con bancos y arboles. Es notoria la ausencia de zonas de sombra o de cobijo en caso de
lluvia.

Recientemente se han afrontado mejoras en el edificio y las instalaciones de gran
repercusion en la vida del centro:

Renovacion de toda la instalacién de fontaneria ya que el alumnado ya no podian
consumir agua del centro.
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Abrir la ventilacién en el Edificio B. Las aulas de ese edificio no tenfan ninguna
ventilacion exterior.

Pintura integral del exterior del edificio. Presentaba un enorme deterioro después
de casi treinta afios, con grietas que amenazaban dafos estructurales. Iluminacién
exterior. Pintura interior y lacado de puertas, que mantiene la dignidad de los espacios
para los alumnos.

Salén de actos. Creado como aula de emprendimiento, con iluminacién, ventilaciéon
e insonorizacién y dotacién de video y audio de Gltima generacion.

Sefializaciéon de emergencia, luces de emergencia, extintores y sistema de
incendios, alarmas, detectores y sistema de cdmaras, que no funcionaban o no existian.

Megafonia. Nos ha permitido entrar a clase con musica

Redistribucion y arreglo de las zonas de administracién y construcciéon de un
almacén. Archivos en sétano.

Reformas de la Biblioteca y la Cafeteria.
Radio. Se ha creado un espacio y dotado de mobiliario

Huerto escolar. El espacio trasero que no tenia uso ninguno se ha destinado a
huerto. Se ha completado con instalacién de riego automatico

Centros adscritos.

Al tratarse de un instituto comarcal tiene adscritos en exclusiva todos los colegios
de los municipios de la comarca. Se trata del CEIP Infanta Cristina de Albondon, del que
suelen venir alrededor de 10 alumnos a 12 de ESO, de una clase unitaria de 52 y 62 de EP,
con los problemas que esto supone. Del CPR Las Ramblas, con sede doble en El Pozuelo y
Los Castillas, proviene una quincena de alumnos y alumnas, de origen fundamentalmente
marroqui, con dificultades arrastradas con la comprensiéon y expresién en espafiol. La
mayor parte de los alumnos proceden de dos o tres unidades de EP, dependiendo del afio,
del CEIP Natalio Rivas de Albufiol, de una diversidad similar a la de nuestro alumnado.
Ademas, a 32 de ESO llegan alumnos de dos semi-d, tras cursar 12 y 22 en el CEIP Virgen
del Mar de la Rabita y el CPR Sdnchez Mariscal de La Mamola, de donde procede la mayor
parte del alumnado de origen rumano.

Contamos en el municipio con la citada Escuela Hogar Cristo Rey, residencia, tanto
en régimen de dia como de pernoctacion, para menores que por diversas circunstancias
deben realizar sus estudios fuera del domicilio familiar.
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1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO.

El perfil de alumnado que deseamos desarrollar en el IES La Contraviesa esta
enfocado en formar estudiantes integrales, comprometidos con su entorno, capaces de
superar las barreras sociales y culturales, y preparados para afrontar los desafios del
futuro. Este perfil debe ser sensible a la diversidad del alumnado y a las necesidades
especificas de la comunidad rural, multicultural y de recursos limitados a la que servimos.

Dado el importante porcentaje de alumnado de origen extranjero el centro busca
fomentar una actitud inclusiva y respetuosa hacia todas las culturas presentes. Queremos
desarrollar estudiantes que no solo acepten la diversidad, sino que la vean como una
riqueza y una oportunidad de aprendizaje mutuo.

Con un entorno econémico marcado por la agricultura intensiva y la precariedad
laboral, los estudiantes necesitan una formacién que les permita superar las dificultades
derivadas de las condiciones socioeconémicas de la zona. Queremos formar jovenes
adaptables, capaces de enfrentar retos como la desmotivacidn, las barreras idiomaticas y
las limitaciones derivadas de la localizacion geografica. Queremos que el alumnado sea
consciente de la realidad social y econémica de su entorno, y que se conviertan en agentes
de cambio que aporten soluciones a los problemas que enfrenta la zona, que aprecien el
entorno rural y las oportunidades que ofrece, promoviendo el respeto al medio ambiente y
la sostenibilidad en el contexto agricola predominante.

Un alumnado con unas adecuadas competencias lingiiisticas y de comunicacién. Dado
que muchos estudiantes tienen una lengua familiar distinta al espafiol, es fundamental
reforzar las competencias lingiiisticas que permitan un adecuado rendimiento académico.
Del mismo modo, teniendo en cuenta los retos del futuro y la dimensién global, ademas de
local, del entorno del alumnado, fomentaremos el desarrollo del plurilingiiismo.

Uno de los principales retos que enfrentamos es la falta de habitos de estudio y la
desmotivacion de los estudiantes, especialmente aquellos provenientes de familias con
bajos niveles educativos. Nuestro objetivo es formar estudiantes con competencias
académicas solidas, que no solo superen la etapa obligatoria, sino que estén motivados
para continuar con estudios superiores o formacién profesional, dotados de estrategias
que les permitan gestionar su tiempo, organizar su trabajo y estudiar de forma eficaz,
independientemente de las circunstancias familiares o econémicas.

Un alumnado, ademas, con competencias tecnolégicas que les permitan acceder a mas
recursos educativos y oportunidades laborales en el futuro, con una mentalidad
emprendedora que le permita al alumnado ver mas alla de las oportunidades locales.

Queremos desarrollar, asi mismo, estudiantes comprometidos con el entorno social,
con espiritu critico frente a las injusticias, y que se sientan responsables de aportar
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soluciones y participar activamente en la mejora de la sociedad, solidarios y empaticos,
que busquen la resolucién pacifica de los conflictos, con una adecuada autoestima y con
herramientas para gestionar el estrés.

En conclusién, buscamos un perfil de alumnado respetuoso con la diversidad,
responsable y comprometido con la sociedad y el medio ambiente, auténomo, con
pensamiento critico, adaptable y preparado para afrontar los retos del futuro.

Los objetivos que se persiguen en el instituto se han estructurado en relaciéon con
diferentes ambitos de actuacién: Funcionamiento propio, rendimiento educativo, clima y
convivencia, atencion a la diversidad y, por ultimo, familias y entorno.

1. Funcionamiento Propio

e Fomentar la participacion activa del alumnado en el funcionamiento del centro a
través de sus 6rganos de representacion.

e Optimizar la coordinacion entre los Departamentos Didacticos y el Equipo Técnico
de Coordinacién Pedagégica (ETCP).

e Agilizar y mejorar la continuidad en los sistemas de coordinacion e intercambio de
informacién entre los tutores y el profesorado.

e Garantizar una mejora continua de las infraestructuras y recursos del instituto y
racionalizar el uso de los espacios, instalaciones y recursos materiales: tecnologias,
sala de usos multiples, biblioteca, entre otros, generando entornos de aprendizaje,
adecuados y confortables.

2. Rendimiento Educativo

e Aumentar la tasa de alumnado que obtenga la titulacién en ESO y asegurar la
continuidad en estudios posteriores, manteniendo ademas las tasas de titulacion
en Bachillerato.

e Aprovechar al maximo los programas que se implementan en el centro para
garantizar el pleno desarrollo de las capacidades personales del alumnado.

Mejora de la Competencia en Comunicacion Lingiiistica

¢ Implementar medidas para mejorar la expresion oral y escrita en todas las lenguas
del curriculo del centro: espafiol, inglés y francés.

e Fomentar la mejora de la comprensién lectora en libros de texto y otros materiales
utilizados en el aprendizaje de todas las areas del curriculo.

e Impulsar el habito lector y el disfrute por la lectura entre el alumnado.

Mejora de la Competencia Matematica y Competencias Basicas en Ciencia y
Tecnologia

e Potenciar la competencia en resolucion de problemas, abordando la identificacion
de situaciones problematicas, la aplicacién de conocimientos y el uso de
estrategias.

e Fomentar el desarrollo del pensamiento cientifico-técnico en el alumnado.
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e Incrementar el conocimiento del entorno natural y social del IES La Contraviesa,
promoviendo actitudes y valores responsables, solidarios y saludables en relacion
con el medio ambiente.

Mejora de la Competencia Digital

e Fomentar el uso critico y seguro de las TIC para la vida social y académica.
e Normalizar el uso de las TIC para obtener, analizar, producir e intercambiar
informacion de manera eficaz.

Mejora de la Competencia para "Aprender a Aprender”

e Subrayar la importancia de la persistencia en el aprendizaje y mejorar la
organizacion del tiempo, asi como la realizacion de tareas y técnicas de estudio.

e Desarrollar tanto la perspectiva individual como la colaborativa para fomentar un
aprendizaje mas pleno y equilibrado.

Mejora de las Competencias Sociales y Civicas

e Fomentar la capacidad de analizar la realidad desde diferentes perspectivas.

e Comprender y valorar la diversidad y el caracter evolutivo del contexto social del
centro.

e Promover y practicar los valores de las sociedades democraticas: libertad,
igualdad, solidaridad, corresponsabilidad, tolerancia, respeto, justicia, ley,
participacién y ciudadania.

Mejora del Sentido de la Iniciativa y Espiritu Emprendedor

o Fomentar la autocritica, el refuerzo de la autoestima y la capacidad para afrontar
problemas, aprendiendo de los errores.
e Potenciar la capacidad de planificar y organizar proyectos de manera eficiente.

Mejora de la Conciencia y Expresiones Culturales

e Proporcionar oportunidades y espacios para que el alumnado desarrolle
expresiones artisticas plasticas y musicales.

3. Clima y Convivencia

e Actualizar las estrategias preventivas para mejorar el clima y la convivencia
escolar, fomentando el respeto a la diversidad de intereses y la practica del didlogo
como herramienta para la resolucion de conflictos.

e Involucrar al alumnado en la mejora de la convivencia y la resolucion de
problemas comunes.

e Impulsar compromisos de convivencia en colaboracion con las familias.

e (Gestionar la convivencia de manera eficaz y transparente.

4., Atencion a la Diversidad

IES “LA CONTRAVIESA” C/ Instituto s/n (18700) Albufiol GRANADA TELEFONO 958 649706 FAX 958 649711
Correo electrénico 18700347.edu@juntadeandalucia.es


mailto:18700347.edu@juntadeandalucia.es

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte

IES. “LA CONTRAVIESA”
Albufiol (Granada)

e Mejorar la atencién personalizada y la orientaciéon académica y vocacional,
involucrando a los equipos educativos y a la orientadora.

e Reducir el absentismo escolar y favorecer la integraciéon del alumnado que se
incorpora de manera tardia al centro.

e Aumentar la eficacia de los programas de refuerzo educativo.

e Ofertar la formacién profesional basica como salida a los alumnos que no logran
continuar con éxito su formacién en la ESO.

5. Familias y Entorno

e Fomentar la colaboracion entre las familias y el centro, promoviendo relaciones
mas estrechas a través de las tutorias, la AMPA y actividades complementarias.

e Establecer canales de comunicacién mas fluidos y efectivos entre el instituto, las
familias y la comunidad educativa, y aumentar su satisfaccién con el centro.

e Implicar alas familias en la creacién de habitos de trabajo y estudio en el hogar, asi
como en la promocion de la lectura.

Alineados con los objetivos expuestos, en el IES La Contraviesa, dado su contexto
socioecondmico, cultural y educativo, se busca el desarrollo preferente de una serie de
valores fundamentales que contribuyan a la formacién integral del alumnado y a la
mejora de la convivencia en el centro:

- Respeto y tolerancia: En un entorno multicultural, se fomenta el respeto a las
diferencias, tanto culturales como ideoldgicas y personales. Se busca promover la
comprension de las distintas realidades de los compafieros, facilitando asi la convivencia y
la integracion de todos los alumnos. Dada la heterogeneidad del alumnado y la diversidad
de perspectivas, se prioriza el desarrollo de la tolerancia y el didlogo como herramientas
para la resolucion pacifica de conflictos. Se busca inculcar en los estudiantes la capacidad
de escuchar, debatir y llegar a acuerdos en situaciones de desacuerdo, promoviendo una
cultura del didlogo respetuoso.

- Solidaridad y cooperacion: El valor de la solidaridad se refuerza a través del
trabajo en equipo y la ayuda entre iguales. Los estudiantes, muchos de los cuales enfrentan
situaciones personales complicadas (familias con bajos niveles educativos, barreras
culturales o desmotivacion), necesitan desarrollar una cultura de apoyo mutuo, tanto en
lo académico como en lo personal. Se promueve la solidaridad tanto dentro del aula como
en la comunidad educativa, entendiendo que el éxito y el bienestar dependen de la
cooperacion mutua.

- Esfuerzo y perseverancia: Dado el contexto socioeconémico del centro, es crucial
inculcar la importancia del esfuerzo personal y la perseverancia como herramientas para
superar los desafios. Esto es especialmente relevante en un entorno en el que muchos
alumnos deben enfrentarse a dificultades académicas y personales. El esfuerzo y la
perseverancia se convierten en valores esenciales para que los alumnos visualicen la
educacion como una via de superacion personal y social.
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- Responsabilidad: la responsabilidad en el alumnado tanto a nivel académico como
personal, es esencial para el éxito escolar, el compromiso con el entorno y el respeto a las
normas de convivencia. La responsabilidad también se extiende a la vida saludable y al
respeto por el entorno natural del que son parte.

- Autonomia y autocritica: se anima a los estudiantes a ser auténomos en su
aprendizaje, pero también a ser autocriticos y reflexivos con sus propias actuaciones. Esto
les permitird desarrollar una mayor capacidad para organizar su tiempo, planificar sus
tareas y asumir el control de su propio proceso de aprendizaje.

- Justicia y Equidad: se trabaja en la promocidn de la justicia y la equidad dentro del
centro, asegurando que todos los alumnos reciban el apoyo y las oportunidades necesarias
para desarrollar su maximo potencial, independientemente de su origen o situaciéon
personal.

- Creatividad: Se valora la capacidad en su manera de abordar problemas y generar
soluciones innovadoras y se fomenta la expresion a través de medios plasticos, musicales y
literarios, reconociendo que estas expresiones ayudan al desarrollo emocional y social.

- Felicidad: la felicidad de los estudiantes esta unida con la curiosidad y el disfrute
del proceso de aprendizaje y vinculada al sentido de proposito que les da la educacion en
el instituto y el desarrollo de una visién de futuro optimista. También con el fomento de la
autoestima y la confianza en uno mismo enmarcadas en un ambiente de convivencia
positivo que permita desarrollar la interaccion entre iguales, unido a la participacién en
actividades educativas, recreativas, artisticas, deportivas y culturales.

Estos valores se integran en todas las areas del curriculo y en las actividades
extracurriculares del centro, contribuyendo a la formacién de ciudadanos responsables,
criticos y solidarios, que estén preparados para afrontar los retos de un entorno social y
global cada vez mas complejo.

2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Para desarrollar el perfil de alumno que busca el instituto se implementan unas
estrategias y acciones que llamamos lineas de actuacidén pedagégica. Marcan el camino por
el que queremos que avance el Centro. Sirven para adecuar a la realidad cambiante del
instituto las decisiones que tomemos, las actuaciones que emprendamos y los recursos
que utilicemos, sin perder de vista estos referentes, planteados con perspectiva general y
vocacion de permanencia en un plazo de tiempo largo.

En estas lineas hemos combinado los valores, los principios que definen la
comunidad educativa , la concreciéon de esos principios y las lineas metodolégicas
generales que se emplean para ello, que subyacen a nuestra practica educativa, regulados
por la normativa de la Educacién Secundaria y Bachillerato.

Resultan de la concrecion de la distinta legislaciéon que debemos tener en cuenta a
la realidad de nuestro Centro. Por los recientes cambios en la regulaciéon, hemos procedido
a la revision de la redaccién de las mismas y hemos abundado en su concrecidn, aplicando
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el principio de autonomia que permite el marco normativo. Aunque estan incluidas en
cada una de las lineas, buscando la claridad para cada etapa, exponemos los principios
pedagogicos que recoge la legislacion:

En Educacion Secundaria, como principios pedagogicos, se concretan: la
lectura, a la que los alumnos han de dedicar 30 minutos diarios; la resoluciéon de
problemas matematicos, a la que los alumnos han de dedicar 30 minutos en tres dias
distintos; la integraciéon y la utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion; el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de los recursos
naturales, la superpoblacién, la contaminaciéon o el calentamiento de la Tierra; la
inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de
emociones, desarrollando principios de empatia mediante la resolucién pacifica de
conflictos; el patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes,
su folclore, las distintas variedades de la modalidad lingiiistica andaluza; el
emprendimiento; la reflexién y la responsabilidad del alumnado, el desarrollo del
pensamiento critico, etc. Todos ellos estdn presentes en la siguiente exposicién de las
lineas generales del centro.

En la etapa de Bachillerato, los principios pedagdgicos seran, ademas de la
busqueda de la adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al
término de segundo curso de la etapa, la integracién y la utilizacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusiéon que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacidn, la
contaminaciéon o el calentamiento de la Tierra, el cuidado y la especial atencién al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, el patrimonio cultural y natural de
nuestra comunidad. Se favorecera la resoluciéon pacifica de conflictos y modelos de
convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres.

Hemos reflexionado sobre quiénes somos y donde nos encontramos a partir del
andlisis de los factores actuales que condicionan la necesidad de generar cada una de las
lineas de actuacion. Después nos hemos planteado el resultado esperado, hacia donde
queremos ir y la imagen que queremos que se tenga de nuestro Centro.

Estas lineas son el marco de nuestros objetivos para la mejora y guiaran a su vez
aspectos organizativos revisados del Proyecto Educativo, como el agrupamiento del
alumnado, el plan de reuniones de los 6rganos de coordinaciéon docente, el horario de
dedicacion de los responsables de estos 6rganos, etc.

Hemos optado por la exposicion de nuestras lineas organizadas en trece puntos, en
aras de claridad expositiva y para facilitar la comprension de este documento a cualquiera
que se acerque al mismo. No obstante somos conscientes de su total interrelacién y la
imposibilidad de aplicar las unas sin las otras, como un todo que impregna el
funcionamiento global del Centro.

Estas son nuestras lineas generales de actuacion pedagogica:

e Conexion con el entorno.
e Defensa de la equidad y garantia de la igualdad de oportunidades.
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Consecucion del éxito escolar.

Orientacion educativa y profesional.

Participacién activa y funcionamiento democratico.

Trabajo en equipo.

Formacioén integral.

Implicacion de los padres y madres en el proceso educativo de sus hijos.
Aprendizaje significativo.

Liderazgo del proceso de cambio de la sociedad del conocimiento.
Fomento del esfuerzo y el emprendimiento.

Autoevaluacidn.

Clima de respeto y convivencia.

2.1. Conexion con el entorno.

El primer eje estratégico se centra en nuestra relacién y participacion con el
entorno, la comarca de La Contraviesa, que nos dota de caracteristicas peculiares.

Somos un centro educativo de tamafio mediano, de &mbito comarcal en una zona
rural, con un indice socioeconémico y cultural bajo y una importante presencia de
poblacién extranjera atraida por la intensa demanda de mano de obra para las tareas
agricolas.

Queremos ser reconocidos como referente de servicio ptublico de calidad en la
comarca. Aspiramos a tener un nivel formativo con un estandar de calidad para nuestros
alumnos/as y alumnas que elimine cualquier situaciéon de partida desventajosa en su
itinerario formativo o profesional.

Las caracteristicas concretas de nuestro entorno, constituido por cuatro términos
municipales -Albondén, Albufiol, Polopos-La Mamola y Sorvilan-, seis colegios de
primaria, multitud de ntcleos de poblacién...refleja una dispersién demografica agravada
por el medio montafioso y las malas comunicaciones que hacen necesarias actuaciones
que vertebren la comarca. Parte de esta vertebracion, a nivel cultural y educativo, recae
en nuestro centro. Se trata de aprovechar los recursos publicos para dar respuesta a la
escasez de referentes comunes para nuestra zona. Buscamos fomentar una visién de
conjunto del entorno a través de las interacciones con el centro, de manera que repercuta
en nuestros jovenes y sean ellos los que contagien al resto de la comunidad. Estas
interrelaciones son claramente distintas de las que pueden tener los Colegios de
Educacion Infantil y Primaria o los Centros de Educacién de Adultos, dados sus entornos
locales mas limitados y las distintas caracteristicas de su alumnado. Por tanto corresponde
al instituto liderar la referencia educativa y cultural a nivel comarcal.

Cuando nos referimos al entorno no estamos hablando de la Comunidad Escolar en
sentido estricto, que abordamos mas adelante, sino a nuestros pueblos en general, nuestro
medio social, econdmico, cultural y natural. Estas interacciones se concretan en la relacion
con los servicios publicos, con las empresas, con organismos y asociaciones
representantes de la sociedad civil. Esta se asume como bidireccional, de las aportaciones
de estos agentes (Centro de Salud, Servicios Sociales, CAmara de Comercio...) en el centro,
y nuestras aportaciones a través los alumnos/as y alumnas.
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El primer objetivo comin es impulsar el conocimiento de nuestro medio y
descubrir el potencial de los recursos endégenos. La parte mas facil consiste en incluir
estos aspectos en el curriculo de las materias y en los trabajos interdisciplinares. Se trata
de dar a conocer los aspectos fundamentales de nuestra historia, patrimonio cultural,
artistico y natural, tradiciones... y devolver a nuestra comarca una imagen de si misma
reflejada en la vision construida por nuestros alumnos/as y alumnas. Desde el respeto y el
disfrute con el conocimiento de lo que nos rodea se afronta la puesta en valor de aquéllos
recursos que puedan repercutir positivamente en todos. No aspiramos a actuar como
agentes de desarrollo local sino a cambiar la visién e interaccidn centrada en aspectos que
tradicionalmente se han desatendido.

Muy relacionado con este conocimiento estd la contribucion a la mejora de
nuestro entorno, que enfocamos en tres ambitos: la calidad medioambiental, la
proyeccién intercultural y la vida saludable.

La calidad medioambiental es un ambito de mejora evidente en una zona donde
la explotacion agricola intensiva ha desatendido el cuidado del medio y el desarrollo
sostenible. Desde el estudio del impacto de las actividades econdémicas podemos ir
acompafiando la necesaria transformacion: creciente preocupacion proteccionista,
evolucion hacia practicas agrarias mas ecoldgicas... que precisa de nuevas miras de los
jovenes agricultores.

La proyeccion intercultural es otra de las tendencias prioritarias. El variado
perfil cultural de nuestro alumnado es reflejo de la actual diversidad sociocultural en la
zona, fruto de la unién de las tradiciones locales (montaia, costa...) con la inmigracién
extranjera de multiples nacionalidades y tradiciones culturales. Ir eliminando barreras
interculturales, que se han hecho muy sélidas, pasa por el trabajo con los jévenes en un
espacio de convivencia como el Centro. Abordar la importancia de la diversidad cultural,
fomentar los intercambios, valorar la identidad de grupos culturales distintos a los propios
de cada familia requerira de una actividad importante por parte de todos.

La mejora de los habitos de vida saludables se concreta en estas edades en el
trabajo de aspectos relacionados con la sexualidad, la alimentacion y las adicciones.
Traemos al Centro la preocupacién no solo de los padres y las familias sino de todo el
entorno social. El arraigo de habitos poco saludables relacionados con el consumo de
tabaco, alcohol y otras drogas puede arrancar en la adolescencia y enquistarse en edades
posteriores como un grave problema social. Desde el Centro ofrecemos el rigor de analizar
las condiciones sociales o existenciales que favorecen este arraigo para, entre todos,
trabajar para mitigarlo. La intervencién de distintos organismos en el Centro,
especialmente los sanitarios, ayuda en aspectos relacionados con la sexualidad,
prevencion de enfermedades y cuidado del propio cuerpo. Del mismo modo se aborda la
creciente preocupacion por una alimentacion sana y una vida activa, potenciados siempre
desde el instituto.

La relaciéon con las empresas del entorno y otros organismos y entidades se
enmarca en la progresiva eliminacién del desconocimiento del mundo laboral desde el
mundo escolar. No somos un centro de Formacion Profesional, el mas proximo esta en
Adra, pero la reciente implantaciéon de la Formacién profesional Basica intensifica la
relacion con las empresas para la realizacién de practicas. Del mismo modo, la creciente
importancia que se da en el curriculo al emprendimiento empresarial fomenta el
conocimiento del tejido productivo y laboral comarcal para ayudar en la orientacion
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profesional del alumnado, conocer las expectativas de empleo de nuestra zona o para
continuar su itinerario formativo en otros Centros.

2.2. Defensa de la equidad y la igualdad de oportunidades.

El rasgo mas distintivo de la poblacién de nuestra comarca es la diversidad.
Naturalmente esa diversidad se traslada a las aulas y atenderla se convierte en otro de los
ejes estratégicos del instituto.

El respeto a las diferencias y la defensa de la igualdad de oportunidades inspiran
nuestras actuaciones que buscan compensar las desigualdades relacionadas con aspectos
sociales, econémicos culturales o personales.

La Atencidn a la Diversidad de situaciones personales se aborda desde el punto
de vista de la escuela inclusiva que facilita el acceso al curriculo a todos los alumnos/as,
independientemente de las necesidades que tengas.

Las diferencias relacionadas con aspectos sociales y econdmicos se abordan
desde el punto de vista de la Compensacion educativa. Nos afanamos en no perpetuar
situaciones de desempleo o empleos de baja cualificacion y mala remuneracion,
inseguridad e irregularidades que conducen inevitablemente a la transmisién del circulo
de la pobreza y de la dependencia en colectivos particularmente expuestos: poblaciéon
gitana, especialmente las mujeres, jornaleros, especialmente inmigrantes...

Entre estos colectivos tenemos que detenernos en la atencién al alumnado de
incorporacién tardia, que llega a nuestro centro desde otros institutos, alojado en la
Residencia de Cristo Rey, y alumnado procedente de otros sistemas educativos,
especialmente desde Marruecos, muchas veces sin hablar espafol, lo que condiciona el
conocimiento, y demanda atencion en este sentido

Las diferencias culturales, especialmente con los alumnos/as de tradicion
cultural magrebi merecen una doble atencidn, desde la Compensaciéon educativa y desde la
educacién intercultural que busca fomentar la empatia, la solidaridad, la tolerancia y el
pluralismo.

La equidad de género también esta presente en nuestro trabajo para eliminar las
diferencias y promover la igualdad definitiva entre los hombres y las mujeres. La
coeducacion también es un instrumento fundamental para prevenir la violencia de género.

2.3. Consecucion del éxito escolar

Lograr buenos resultados educativos es el éxito de todos los que estamos
implicados en la vida del Centro. Nuestra meta es ofrecer una formaciéon de calidad
equiparable a la de cualquier Centro similar al nuestro. Para lograrlo siempre estara
presente el objetivo de mejora constante de los resultados, especialmente en la ESO, y
mantener los buenos resultados que hasta ahora conseguimos en Bachillerato.
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Buscamos el maximo desarrollo de los conocimientos, capacidades, destrezas y
actitudes de los alumnos/as, de manera que se muestren competentes al final de su
educacion.

El dominio pleno de habilidades y competencias, especialmente la
comunicaciéon en espafiol e inglés y el uso de las matematicas, dard respuesta a las
necesidades actuales de nuestros alumnos/as, y a los retos que se planteen en el futuro.
Para conseguirlo serd fundamental que el aprendizaje interdisciplinar esté basado en las
competencias clave. Ademas de la metodologia seran necesarios elementos organizativos
del Centro que permitan la consideracion de los distintos ritmos de aprendizaje y la
intervencion directa y personalizada a los problemas y dificultades que aparezcan en
grupos con ratios reducidas. Contemplamos desdobles generalizados, siempre que la
ensefianza precise unas condiciones de grupo reducido (practica de la conversacion,
laboratorio...) y refuerzos de las materias troncales generales. Asimismo cualquier medida
de atencién para alcanzar la formacion basica para la insercién laboral o la titulacion para
continuar estudiando Ciclos Formativos o Bachillerato.

Este esfuerzo supone prestar atenciéon especifica también a los alumnos/as de
altas capacidades a los que debemos ayudar a desarrollar plenamente sus
potencialidades, incluida en las estrategias de atencion a la diversidad que despliega el
Centro.

La eficacia y eficiencia del esfuerzo de los alumnos/as por conseguir buenos
resultados requiere facilitar la profundizacion en los procesos de aprendizaje auténomo
desde los cursos inferiores hasta el bachillerato: trabajar la capacidad para regular el
propio aprendizaje (organizacion de materiales, tiempos y espacios), la confianza en sus
aptitudes y el desarrollo y consolidacion de habitos intelectuales , rutinas de estudio y
técnicas de trabajo, indefectiblemente asociadas a los conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histdricos y artisticos.

En Bachillerato, la finalidad es proporcionar a los alumnos/as formacion,
madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia.

Asimismo capacitar a los alumnos/as para acceder a la educacién superior.
Estudiar Bachillerato en nuestro Centro es la oportunidad de salida del alumnado que
quiere continuar su formacion fuera de la comarca.

2.4. Orientacion educativa y profesional.

El tratamiento individual de las expectativas de los alumnos/as requiere
desmontar la visién uniforme que de ellos y de su futuro se pueda tener, polarizada entre
el abandono temprano sin titulacion minima y la continuidad de los estudios hasta la
Universidad.

Para garantizar una formacién minima de nuestros alumnos/as debemos
fomentar la permanencia en el Centro hasta disponer de conocimientos, competencias y
habilidades basicas, reducir las tasas de abandono temprano y de absentismo que lo
propicia.
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Para favorecer la permanencia en el Centro es preciso ofrecer trayectorias
distintas que faciliten el crecimiento personal y profesional, evitando asi la exclusion de
alumnos/as y alumnas que no se adaptan al itinerario mas convencional del Centro. No
quiere decir que implementar diversas trayectorias (CFGB, Diversificacion Curricular,
opciones de 4° de ESO...) signifique organizar medidas orientadas al alumnado que
fracasa, con el objetivo de dejar en paz al resto, sino una forma global de abordar la
organizacién y ensefianzas para garantizar una educaciéon de calidad para todos los
jovenes de la zona, desde la flexibilidad necesaria para encauzar sus diferentes
expectativas. Se trata de diversificar metas y a la vez ponerlas todas en valor en cuanto
que cada una satisface diferentes intereses que pueden tener nuestros jovenes.

La orientacién a través de los distintos itinerarios busca mejorar la motivacion de
los alumnos/as y una mayor implicacion en su propio aprendizaje. Al dotar de
funcionalidad a los logros escolares, estaremos aumentando su valor a ojos de los
estudiantes. Si a la vez incrementamos sus expectativas de lograrlos tendremos
alumnos/as mas dispuestos a esforzarse y actuar para conseguir esas metas.

En la labor de orientacién participan, ademas del departamento de Orientacion,
todo el profesorado, a lo largo de cada curso. También al final de cada curso y etapa con los
consejos orientadores. En el proceso, la orientacion grupal se facilita a través de los
profesores-tutores. La orientacién individual se ofrecerA manteniendo la mayor
coherencia a lo largo de los cursos que el alumno o la alumna permanezcan en el Centro.
Para lograrlo, recibiremos informacién de cada alumno desde los centros adscritos, tanto
de los procedentes de sexto de primaria (Las Ramblas, Natalio Rivas, Infanta Cristina)
como de los que vienen de cursar 12 y 22 de ESO en La Rabita (Virgen del Mar) y en La
Mamola (Sanchez Mariscal). En nuestro Centro se garantizara la transicién de la
informacién y la orientacion en los tres cursos del primer ciclo de ESO (rendimiento,
dificultades, atencién a la diversidad aplicada y recomendada para el siguiente curso,
orientacion sobre opciones de matematicas, modalidades de 42°...) y al acabar cuarto.
Consideramos fundamentales los consejos de final de etapa para frenar el abandono en
bachillerato relacionado con una inadecuada formacién previa y una mala orientacién. En
Bachillerato, la labor orientadora se dirigirdA mas al desarrollo vocacional y futuros
estudios superiores (tutorias, visitas de antiguos alumnos/as...)

Ya hemos dicho que la motivacion de los alumnos/as esta en parte condicionada
por la valoracion que den a lo que van a conseguir, segiin sea mas o menos funcional. Un
aspecto fundamental para garantizar la permanencia en los niveles basicos es la mejora
de la empleabilidad y la orientacién a la insercién laboral, conociendo las actividades
propias de nuestra comarca, o facilitando el autoempleo.

No podemos acabar sin sefialar que en esta linea de actuacién, ademas de contar
con los recursos propios del Centro, buscaremos el apoyo de profesionales de la practica
social, como es el caso de los educadores sociales.

2.5. Participacion activa y funcionamiento democratico.

El funcionamiento democratico requiere la intervencion activa de todos los
sectores participes en la vida del Centro. Sin obviar la participaciéon del personal de
administracidn y servicios a través del Consejo Escolar ni, por supuesto, la de los padres y
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familias, que abordamos en otra linea estratégica, exponemos ahora las propuestas
fundamentales en cuanto a participacién del alumnado y del profesorado.

Respecto al alumnado, en primer lugar, planteamos el reto de formarlos para el
ejercicio de sus derechos y deberes como ciudadanos.

La formacion como ciudadanos responsables requiere la comprension del
sentido de lo publico, la solidaridad, la justicia y el reconocimiento de la diferencia
entendida como una oportunidad que se nos brinda y no como un problema. A la vez el
impulso de la formacién de juicios y acciones politicos que tengan que ver con la palabra,
los discursos, las razones y las personas. Como objeto y metodologia estaran presentes la
necesidad de relacionarse con los demas y discutir acerca de los asuntos comunes.

Paralelamente al desarrollo de los contenidos curriculares el aprendizaje se
producira cuando los alumnos/as participen en la mejora del Centro. Se propiciara,
desde los cursos inferiores hasta que abandonen el Centro, la aceptacion de que la
estructura y organizacién del Centro gira alrededor de unas normas de convivencia que
nos afectan a todos. El camino desde la asuncién extrinsecas de las normas hasta su
interiorizacién pasa por la posibilidad de participar en propuestas y acuerdos en busca de
mejorar el ordenamiento y funcionamiento del instituto (Desde las normas de aula hasta
las aportaciones de las Juntas de delegados y de los representantes del Consejo Escolar).

No solo a nivel formal y normativo es fundamental la aportaciéon de los
alumnos/as. El compromiso con la mejora del Centro pasa por facilitar cauces para las
propuestas y permitir implicacién activa (biblioteca, incentivo a los alumnos/as mayores
en necesidades de monitores, mediacion, organizacion de espacios...). Asi consolidaremos
su sentido de pertenencia al instituto y de responsabilidad con su funcionamiento

La participaciéon activa en el Centro se trasladara en un futuro cercano a su
participacién en la vida econémica, social y cultural con actitud critica y responsable. Asi
respondemos a la demanda social de ciudadanos y a la mejora de nuestro entorno
especifico.

En segundo lugar abordamos la participacion del profesorado. Amparados por el
principio de autonomia de los centros, el profesorado participard en todas las
decisiones sobre aspectos curriculares del instituto y sobre aspectos organizativos y de
funcionamiento. Los cauces seran los érganos colegiados (Consejo escolar, Claustro...) y
los de coordinacién (Departamentos, ETCP...) y la posibilidad de atender las propuestas
individuales. El funcionamiento democratico de los 6rganos implica que parte de las
decisiones sean consensuadas y unanimes, pero en otras ocasiones se decida por mayoria,
acompafiada de la exigencia de compromiso de todo el profesorado con las decisiones
aprobadas.

Otro ambito fundamental para atender las lineas especificas de nuestro Centro es
la participacion del profesorado en los Planes y Programas que permiten concretar parte
del contenido de estas lineas de actuacidén pedagégica. Desde los Planes mas generales en
los que todo el profesorado participa (Coeducacién, Compensatoria, Forma Joven...) hasta
cualesquier otros mas especificos englobados en CIMA, dependen del compromiso y
participacion del profesorado a la hora de solicitarlos y desarrollarlos. A través de los
coordinadores se planificara y programara el desarrollo de cada curso.
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También es fundamental para coordinar la participacion del profesorado el
departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacion Educativa. Los procesos de
autoevaluaciéon y mejora implican a todo el profesorado en distintos momentos del
diagndstico, y en él descansa el desarrollo de las propuestas de Mejora que se concretan en
un Plan Anual. Y relacionada con la mejora esta la formacion del profesorado, que a través
de la implicacién del profesorado se adapta a las lineas de actuaciéon anual que se hayan
resaltado. Se promueve la participacion del profesorado desde la detecciéon de las
necesidades formativas, hasta el desarrollo de los distintos tipos de actividades: formacion
en centro, grupos de trabajo...

2.6. Trabajo en equipo.

El trabajo en equipo es otro de los aspectos considerados fundamentales en el
Proyecto Educativo, por lo que se insta a organizar los tiempos y espacios que lo propicien,
tanto a nivel de alumnado como del profesorado. Se trata de trabajar en coordinacién con
otros segln acuerdos y metas establecidas para lograr un objetivo compartido. El trabajo
en equipo va a propiciar el compafierismo, que tiene un impacto positivo en la motivacion
y la implicacion en el instituto, mejorando cualquier resultado. Ademas es el ambiente
natural en el que descubrir aspectos como la solidaridad, la negociacion, el compromiso, el
respeto a las ideas distintas, la ayuda reciproca y la aparicion de sinergias.

Entre el profesorado es fundamental la organizacién de equipos de trabajo
formados, motivados y dinamicos. A nivel formal la estructura de equipos educativos,
departamentos, areas competenciales y ETCP crea las condiciones adecuadas para esta
forma de trabajar. Se prevé la elaboracién de planes de reuniones y de criterios de
asignacion de los distintos responsables de coordinar dichos equipos: tutores, jefes de
departamento, coordinadores de area, de planes y programas, miembros del ETCP, etc. Se
contempla el acuerdo en planteamientos comunes asi como criterios y principios de
actuacion suficientemente coherentes.

La colaboracién entre docentes que comparten sus conocimientos sobre el trabajo
dentro del aula sirve para unificar criterios y trasladar una visiéon a los estudiantes, no
solo para el trabajo de materia, sino para realizar trabajos interdisciplinarios donde se
salga de lo habitual, ofreciendo herramientas y ambientes para la construcciéon de
conocimiento. Para los proyectos interdisciplinares serd necesario disefiar una
organizacion que complemente la estructura formal del Centro descrita anteriormente, y
afronte el disefio de equipos de trabajo interdepartamentales para cada proyecto.

Ademas se tendra en cuenta la aparicion de grupos informales que pueden ser una
fuente de propuestas positivas para el centro. Por tanto, a nivel organizativo también se
deben crear las condiciones para favorecer el intercambio de experiencias e innovaciones
que el profesorado pueda aportar.

En un centro como el nuestro en el que cada curso se produce incorporaciéon de
nuevos compafieros debemos estar atentos para aprovechar el capital humano que
aportan, crear las condiciones para convertir en oportunidad un aspecto que en principio
puede mostrarse como negativo. Pasa por la adecuada recepcién del profesorado que se
incorporay la implicaciéon activa en los distintos equipos de trabajo.

El modelo de formacion del profesorado por el que aboga nuestro plan de
formacidn, dadas las caracteristicas de lejania de los centros del profesorado y la dificultad
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de organizar cursos de formacidn es la formacién en Centros: cursos disefiados para ser
impartidos en el Centro que deben contar con la disposiciéon de un equipo de profesores
para realizarlo, pero sobretodo, la formacién en centros y los grupos de trabajo, modalidad
formativa facilitada por las TIC que descansa en la idea del trabajo en equipo para
aprender conjuntamente y llevar al aula el resultado de ese aprendizaje.

En el trabajo del alumnado también la formacién de equipos de trabajo es
fundamental para abordar la doble dimensidn individual y colectiva del conocimiento:
comunicacion, intercambio de ideas y construccién del conocimiento son elementos de
este todo, dada la naturaleza social del hombre.

El aprendizaje cooperativo y el aprendizaje colaborativo son formas
inexcusables de abordar el curriculo. Suponen ademas un aumento de la motivacién del
alumnado y el sentido de pertenencia al instituto, como ya hemos sefialado. El papel del
profesor sera fundamental para orientar esta forma de trabajar. La organizacion del aula
también sera un aspecto a tener en cuenta y se contempla este aspecto en el Proyecto
Educativo cuando sea necesario prever espacios especificos.

También se debe tener en cuenta las posibilidades que ofrecen las TIC para
organizar, a través de distintas aplicaciones orientadas al trabajo colaborativo (plataforma
Moodle, apps gratuitas...), el trabajo en equipo fuera del aula, pues la distancia y mala
comunicacion entre los numerosos puntos de procedencia del alumnado dificultan las
reuniones presenciales.

La asuncién de responsabilidades, las decisiones compartidas, el aprendizaje
activo y auténomo, la conexion del aprendizaje con la realidad, desarrollar destrezas
comunicativas, la asuncién voluntaria de roles colaborativos... son objetivos de esta forma
de trabajar en el aula.

Los habitos de colaboracion y de trabajo en equipo se deben adquirir en el Centro
y su adecuada asimilacién repercutira positivamente en el futuro, tanto en posteriores
estudios como en la realidad del mundo laboral, que no se entiende hoy sin la inclusién de
los individuos en equipos.

2.7. Formacion integral.

La concepcion de la formacion integral tiene como referente la dimension
individual y social de la formacion. Se concretara en el trabajo de las capacidades, valores,
habilidades y conocimientos de los alumnos/as, en consonancia con la idea de aprendizaje
competente.

Empezamos abordando la educacién en valores, que se concreta en el proyecto
como tratamiento transversal de la educaciéon en valores desde las distintas materias.

Planteamos primero los objetivos que sustentan la practica de la ciudadania con el
fortalecimiento de valores democraticos: libertad personal, responsabilidad, ciudadania
democratica, solidaridad, tolerancia, igualdad, especificamente entre hombres y mujeres,
respeto, justicia y equidad.
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En segundo lugar valores de tipo individual para desarrollar en los alumnos/as:
libertad y responsabilidad personal, esfuerzo individual, prevencién de la violencia y
resolucién pacifica de los conflictos, autoconocimiento e iniciativa personal, espiritu
emprendedor, vida saludable, respeto medioambiental, adecuado uso de las TIC...

El trabajo conjunto de estos dos tipos de valores supondra la preparacién para el
ejercicio de la ciudadania y para la participacién en la vida econémica, social y cultural,
con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a situaciones cambiantes.

Cuando planteamos la formaciéon integral no olvidamos la instrucciéon del
alumnado en las distintas disciplinas, aunque conviene reflexionar antes sobre los
elementos que buscamos ofrecer para la realizaciéon plena de los alumnos/as, sus
caracteristicas, condiciones y potencialidades, segun la vocacién de cada uno.

Si entramos a analizar los componentes de esta formacion integral nos
encontrariamos con distintas dimensiones que estan presentes en el trabajo de todos los
niveles, tanto en los contenidos de distintas materias como en el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el Centro:

Cognitiva, que permita a los alumnos/as comprender y aplicar creativamente los
saberes en la interaccién consigo mismo, los demas y el entorno, en consonancia con
nuestra idea del aprendizaje construido significativamente;

Comunicativa, para posibilitar esta interaccion significativa e interpretar
mensajes con sentido critico, utilizar el lenguaje para construir el conocimiento mediante
el intercambio verbal de ideas y diferentes formas de expresion, incluyendo el dominio del
espafiol y desenvolvimiento fluido en inglés, ademas de trabajar la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

Etica, preparando para tomar decisiones auténomas segin unos principios y
valores y para llevarlas a cabo teniendo en cuenta las consecuencias de las decisiones para
asumirlas con responsabilidad. Sera fundamental la asuncién reflexiva de los principios y
valores que subyacen a la regulacion de la convivencia en el contexto del Centro.

Sociopolitica, a la que nos hemos referido al hablar de la participacién, formando
estudiantes capaces de asumir compromisos solidarios y colaborar en la construccion de
una sociedad mas justa, entendiendo la sociedad como la vida con y entre los demas, y la
politica como el instrumento de transformacién y mejora. Alumnos/as que asuman valores
civicos, formen una idea de justicia y equidad, un sentido de responsabilidad social y una
conciencia del devenir histoérico.

Estética, formando estudiantes capaces de desarrollar y expresar creativamente
su sensibilidad para apreciar y transformar el entorno; promoviendo la comprension,
disfrute y cuidado de la naturaleza y la produccion cultural; sensibilizando para permitir
apreciar la belleza y expresarla de diferentes maneras (plastica, musical, literaria,
audiovisual, cuidado personal...), interactuando consigo mismos (reconociendo y
apreciando su propia presencia y sus capacidades expresivas) y con el resto (respetando y
apreciando las de los otros)

Afectiva, no se puede descuidar la formacién que desarrolle en los alumnos/as la
capacidad de quererse a si mismos (autoconocimiento y autoestima) y de querer a los
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demas, y expresar este aprecio en sus relaciones interpersonales (compafierismo, amistad,
amor...). Practicar el reconocimiento, la comprensién y la expresiéon de emociones y
sentimientos, a gestionarlos adecuadamente, en las relaciones con sus iguales, con el
profesorado, con los conserjes... construyendo los lazos que componen la comunidad
escolar. También supone acompafar al alumnado en el proceso de maduraciéon sexual
caracteristico de estas edades, en las que “las hormonas tiranizan los comportamientos”

Corporal, en el sentido de formar estudiantes capaces de valorar, desarrollar y
manifestarse con su cuerpo y desde su cuerpo, y participar en procesos de formacion y
desarrollo fisico y motriz. También hay que formar en el conocimiento, atencién y cuidado
del cuerpo, promoviendo habitos de vida saludables, higiene, prevencién de
enfermedades, practica de una vida activa, garantia de descanso y una completa y
equilibrada alimentacién, adecuada a estas edades de intensos cambios corporales.

Ya hemos dicho que se contempla, asimismo, la formacién del alumnado en las
distintas disciplinas, favoreciendo el enfoque interdisciplinar de actividades
(integradas), habilidades y métodos adecuados a las distintas materias: recopilacién,
sistematizacidn y presentacion de la informacidn, que serd comun y participaran todas las
materias. También en los procesos de analisis, observacion y experimentaciéon que ofrece
la atencion individual de cada materia con sus métodos y epistemologia pero también el
enfoque global de los estudiantes.

Otro aspecto fundamental de nuestra concepcién de la formacién integral pasa por
una atencion especial al fomento de la lectura. Trabajaremos en todos los niveles para
promover el interés y el habito por la lectura. Este trabajo tendra distintos escenarios
contemplados en nuestro proyecto: en el aula trabajando desde las distintas materias,
organizacion de la biblioteca, apoyo de la lectura en casa... Se dedicaran 30 minutos diarios
a la lectura dentro del aula, siguiendo los aspectos del plan lector recogidos en las
programaciones de los distintos departamentos.

Mencion aparte merecen las actividades complementarias y extraescolares,
pues desde el proyecto educativo contemplamos la organizacién de las mismas como la
oportunidad de desarrollo de la formacién integral fuera de los espacios y tiempos
habituales en la organizacién del Centro. Todas estas actividades tendran una finalidad
educativa, justificada unas veces por los contenidos curriculares de algunas materias, pero
teniendo siempre en cuenta la posibilidad de llevar a la practica elementos de formacién
integral que se vienen trabajando a diario, con una especial predisposicién del alumnado
aprovechando las visitas a lugares de interés, actos culturales, etc. entre todas destaca por
el valor especial que afiade a esta formacién integral, desde su planificacién y
organizacién, hasta su desarrollo e importancia para la experiencia vital de los
alumnos/as, el viaje de estudios de 42 de ESO.

2.8. Implicacion de los padres y madres en el proceso educativo de sus
hijos.

La implicacion de las familias es fundamental en el proceso educativo de sus hijos y
esta intrinsecamente unida a los resultados académicos. Desde el Proyecto Educativo
reconocemos esta importancia y dedicamos una de nuestras lineas estratégicas,
planteando la necesaria implicaciéon en dos ambitos, el hogar y la relacion con el Centro.
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En los hogares es donde los alumnos/as van a recibir la educacién en valores mas
importante, que luego se complementa con el trabajo desde el Centro. Es importante
detectar la educaciéon que han recibido los alumnos/as y si son depositarios de algunos
contravalores para enfocar el trabajo desde el Centro.

La mayoria de las familias muestra una clara preocupacién por el estudio de sus
hijos y facilitan su formacién, aunque en un contexto socioeconémico y cultural bajo se
aprecian carencias que hacen dificil la adquisicién, en bastantes familias, de valores y
normas necesarios para el éxito escolar.

Aspectos como el dominio lingiliistico, el material de lectura disponible en casa, los
recursos tecnologicos o la posibilidad de ayudar en las tareas académicas no dependen de
la voluntad de las familias, pero si acaban repercutiendo en el rendimiento de los hijos.

Otros aspectos, cuando no son los correctos, si se pueden mejorar con el
asesoramiento del Centro. En primer lugar, las expectativas de las familias respecto al
itinerario formativo de sus hijos. Lo habitual es que todas las familias aspiren como
minimo a una formacién basica, aunque se den casos de desatencidn familiar en que esto
no es asi y requieren la intervenciéon del Centro y de los profesionales de los servicios
sociales. Mas alla de la formacién basica, otro importante porcentaje aspira a que sus hijos
adquieran una formaciéon superior, tras cursar estudios de Bachillerato en el Centro. La
distinta actitud familiar frente a este itinerario formativo va a ser fundamental, la
importancia que dan a las metas que persiguen conjuntamente con sus hijos se convierte
en motivacion o desidia de los alumnos/as. Desde el Centro debemos estar atentos a
reforzar la motivacion e intentar, en caso contrario, minimizar el impacto negativo de las
expectativas familiares. Si el nivel de comunicacién en las familias es bajo y no se
reconocen explicitamente los logros de los hijos, la voluntad de trabajo es menor que en
situaciones con una adecuada comunicacién. Es un aspecto en el que el Centro puede
asesorar a las familias.

En segundo lugar nos referimos a la creacion de habitos de estudio y trabajo en
el hogar, relacionados con la superacién de tareas. Ya hemos resaltado que en muchas
ocasiones no se puede esperar que las familias ayuden en las tareas académicas, pero si
que inculquen habitos de trabajo y se preocupen por los horarios de estudio y descanso,
por disponer espacios adecuados para el estudio, asi como preocuparse por la dotacién y
cuidado del material didactico.

Igual de importante que la actuacion en el ambito del hogar es la relacion de las
familias con el instituto. Nos encontramos con una situaciéon en la que hay escasas
familias con una alta implicacién en el Centro, una frecuente comunicacién, participaciéon
en actividades, etc. que consolida el sentimiento de pertenencia al Centro. La mayoria tiene
una participacion estrictamente formal, con una comunicacién poco fluida, reducida en
ocasiones a la entrega de boletines y un escaso sentido de pertenencia que se traslada
inconscientemente a los hijos. Se dan casos incluso la nula implicacién, ni siquiera formal.
Esta realidad se refleja en la escasa asistencia a las reuniones, las dificultades para reclutar
candidatos para los 6rganos de representacion o de poner en marcha y consolidar algin
tipo de asociacion. Este desapego provoca, en ocasiones, una imagen distorsionada de las
actuaciones del Centro que repercute, siempre negativamente, en la proyeccioén de nuestra
labor.
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La comunicacion con las familias y su participacion en actividades del Centro es
otra de las preocupaciones de nuestro proyecto educativo para avanzar en la mejora. Los
aspectos mas formales regulados por la norma se aplican sin problema, pero ademas nos
planteamos nuevas vias para avanzar en la implicacién de las familias. En este sentido
resaltar la utilidad de un mediador cultural que hable dariya para facilitar el contacto con
familias con escaso dominio del espafiol.

2.9. Aprendizaje significativo.

La base de la metodologia para implementar el curriculo de todas las materias es la
idea de la construccion de un aprendizaje significativo.

Partimos de lo que el alumno ya sabe, nos ajustamos a su nivel competencial y
contextualizamos el proceso educativo en su realidad. La propuesta educativa se basa en
tareas y actividades que garanticen el desarrollo de las capacidades del alumnado y la
adquisicién de las competencias claves.

Estas competencias claves no se trabajan por separado sino que se integran en
actividades planificadas y relacionadas con las experiencias y conocimientos que ya posee
el alumno. Desde lo que ya sabe y a través del proceso puede aprehender conceptualmente
la realidad que le rodea formulando hipétesis y teorias sobre la misma, de tal manera que
pueda a la vez comprenderla e interactuar con ella para transformarla. Es el proceso
clasico que parte de la relacién que establece el alumno con el mundo en que en que se
halla inmerso cuando pone en marcha procesos y estructuras mentales para seleccionar,
transformar y generar informacién y comportamiento. Desde ese conocer el alumno,
cuando representa la realidad a partir de estructuras tedricas, conceptuales y practicas
que le permiten comprender, interpretar, interactuar y dar sentido al mundo que le rodea,
construye el conocimiento. Por ultimo, el aprendizaje se produce al interactuar el
alumno con el mundo que le rodea, y le permite interpretar los datos que vienen de fuera
con sus propias estructuras cognitivas para modificar y adaptar las mismas a esa realidad
comprendida.

Este proceso requiere de actividades y tareas variadas, con una metodologia
abierta para poder adaptarse flexiblemente a la realidad del aula y buscando la
participacion del alumno que favorezca el pensamiento racional y critico. Se desarrollaran
actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, sistematizacién
y presentacion de la informaciéon y para aplicar procesos de analisis, observacién y
experimentacion, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque
interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por parte del
alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas.

Un aspecto fundamental es aprender haciendo y organizar distintas actividades
alrededor de proyectos interdisciplinares que partan de una cuestion inicial y
desemboquen en una puesta en practica.

La disposicion del aula y la distribucion del tiempo deben ser
adaptables a las necesidades del aprendizaje. Espacios de trabajo colaborativo,
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zonas para reflexion individual, tiempos dedicados a actividades practicas y
periodos de evaluacién formativa deben coexistir de manera equilibrada.

2.10. Liderazgo del proceso de cambio de la sociedad del conocimiento.

En un mundo en el que el cambio social relacionado con el uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién repercute sobre nuestro alumnado, que muestra
nuevas formas de aprender, de comunicarse, de concentrar la atencién y de abordar una
tarea, nos sentimos obligados a observar este cambio y anticipar los desafios y
oportunidades que puedan producirse.

En nuestra comarca, eminentemente rural y relativamente aislada, el acceso a
internet es fundamental para prevenir la brecha digital, pero la lejania y el medio fisico
dificultan las infraestructuras de acceso a servicios de alta velocidad. Las dificultades se
ven acrecentadas con la falta de medios y puntos de acceso en algunos hogares de los
alumnos/as. Desde el centro intentamos compensar estas dificultades y planteamos
estrategias para consolidar el uso de las TIC, basadas en hacer patentes los grandes
beneficios para la vida cotidiana en las zonas rurales y la apertura de nuevas
oportunidades, antes exclusivas de zonas urbanas.

La generalizaciéon del uso de los Smartphone supone que practicamente todos los
alumnos/as disponen de un punto de acceso a la red. La realidad es que la mayoria utiliza
las TIC como un pasatiempo, para compartir desde muy joévenes fotos y videos, la mayor
parte de las veces sin ningun tipo de restriccion. Las redes sociales y los chats son un
nuevo escenario de interaccion. Los alumnos/as aplican el sentido comtn y son prudentes
cuando publican informacién personal o se muestran publicamente, pero se hace
necesario acompanarlos en el aprendizaje del uso responsable y ordenado de las TIC.
Internet es ideal para el intercambio entre iguales pero siempre hay que prevenir el
contacto con desconocidos. Desde el Centro debemos aclarar los riesgos de su mal uso:
accesos indeseados a informacién personal, fraudes y engafios, etc. También debemos
fomentar la responsabilidad al compartir sus imagenes y las de los otros sin autorizacion,
asi como el respeto al relacionarse con los demas.

Por todo lo anterior nuestras actuaciones se dirigirdn a aumentar la seguridad del
alumnado, aconsejar a las familias cuando lo precisen y a mantener canales para resolver
dudas y expresar las preocupaciones que no afloren en casa. Del mismo modo al
establecimiento de normas de uso de las TIC en el Centro, basadas en la seguridad y la
racionalidad, estrictas en los cursos inferiores y con mayor consenso y flexibilidad cuanto
mayores sean los alumnos/as. Planteamos una intolerancia total con las bromas, chantajes
y humillaciones dejando claro que el ciberacoso es un delito y dando a conocer sus
consecuencias.

Nos debatimos el impulso de la capacitacion TIC de los alumnos/as y la condena de
las practicas digitales espontaneas (uso de moviles en las aulas, conversaciones on-line,
redes sociales, videojuegos...) con la sensacion de estar desperdiciando oportunidades
educativas. Nos planteamos, por tanto, una permanente reflexion critica sobre Ia
innovacion educativa en el Centro basada en las posibilidades tecnoldgicas, teniendo en
cuenta una prioridad absoluta: la proteccién de nuestros alumnos/as, que son menores.
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La utilizacion habitual de las TIC en el aula que pretendemos, va acompafiada de
otras dos lineas que tenemos presentes: la revision periddica de la dotacién del Centro y la
formacidon permanente del profesorado.

Por ultimo, destacamos el potencial de estas tecnologias para atender a la
diversidad de nuestro alumnado, tanto para el disefo de refuerzos, la atencién
individualizada, el aprendizaje del espafiol, como para la profundizacién de contenidos.
Hemos de ir concretando las posibilidades que favorezcan un funcionamiento mas
eficiente del trabajo en el aula.

2.11. Fomento del esfuerzo y el emprendimiento

El esfuerzo de los alumnos/as es una condicién necesaria para conseguir un
aprendizaje de calidad y uno de los valores que tenemos presentes en el Centro. La idea de
la superacion personal define una linea de actuacion. Pero nuestra vision del esfuerzo no
es reduccionistas y por tanto va acompafiado del trabajo del autoconcepto, el
autoconocimiento y la autoestima para desarrollar las potencialidades de cada uno como
base de la distinta motivacidon de cada alumno y alumna. Unida a la curiosidad inherente a
los jovenes nos ayudara a alcanzar una disposicién favorable al aprendizaje por parte de
los alumnos/as. Relacionada con esta vision compleja de las distintas motivaciones y de
los distintos esfuerzos que realizan los alumnos/as, esta el equilibrio entre las exigencias
que debemos plantear en el dia a dia y las recompensas a dichos esfuerzos personales y
en equipo. No regalar nada pero reconocer todo esfuerzo. En todas las materias.

Esta vision del esfuerzo del alumnado se complementa con la del esfuerzo del
profesorado, centrada en la construccion de entornos de aprendizaje ricos,
motivadores y exigentes, asi como un clima de aula que permita el trabajo diario.

También afrontamos desde el Centro el fomento del emprendimiento, entendido
como la capacidad de transformar las ideas en actos. Un aspecto que viene siendo
desatendido con una formacién que desemboca en el conocimiento, la abstraccion teérica,
pero no termina de llegar al aprendizaje funcional, al desarrollo de proyectos concretos.
Buscamos profundizar en aspectos como la innovacidn, la iniciativa personal y el
liderazgo; desarrollar las capacidades de analisis, planificacion, organizacion, gestion,
toma de decisiones, adaptacion al cambio y resoluciéon de problemas; trabajar habilidades
como la comunicacion, presentacion, representacion y negociacion efectiva. También la
del trabajo en equipo, la participacién, la capacidad de liderazgo y la delegacion, sobre la
base del pensamiento critico y la responsabilidad, acompafiado de la autoevaluacion.

Abordamos estos aspectos con la vision puesta en el trabajo del alumnado en el
instituto, pero también como preparaciéon para un futuro incierto en el que muchos
optaran por el autoempleo. También con la visidon puesta en el trabajo del profesorado,
fomentando siempre la innovacién educativa y creando escenarios para el intercambio
de experiencias.

2.12. Internacionalizacion.
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Otro nivel de apertura que se planted es la necesidad de la internacionalizacion del
centro. E1 [ES La Contraviesa, desde el curso 2019, esta inmerso en los programas Erasmus
plus de la Unién Europea.

2.13. Autoevaluacion.

El concepto de autoevaluacién, como un eje mas de actuacidn en el instituto, tiene
una doble dimension. La primera es la implementacién progresiva de habitos y técnicas de
autoevaluacion del alumnado. Partimos de la capacidad de los jovenes para juzgar sus
logros respecto a las tareas que desarrollan. Y la integramos concebida como una parte del
proceso de aprendizaje. Por tanto, diferenciada claramente de la evaluacién que
realizamos los profesores. Como cualquier otra destreza debemos ensefiarla desde el
Centro para que sea efectiva y no se convierta en un mero tramite nada significativo.

La otra dimensién es la evaluacion del Centro como un proceso esencial de
nuestro funcionamiento. Contribuye significativamente a conocer los logros y dificultades
de la aplicacion de estas lineas generales de actuacion pedagogica que venimos
concretando en este documento. Autoevaluacién con un fin claro: la mejora de la calidad
educativa. Se trata de la reflexion de la Comunidad Educativa sobre nuestra tarea
educativa y docente.

Asumiendo el compromiso del profesorado con la mejora de su propia practica,
partimos de la deteccidon de situaciones-problema que afecten a todo el Centro, para
organizar y coordinar una respuesta a los mismos. También detectamos ambitos
susceptibles de mejora en los que centrar nuestras actuaciones. Se trata de un proceso en
el que a partir de unos factores clave propuestos por la administracién, el Centro analiza
unos indicadores y propone otros, para obtener una imagen fiel de nuestra situaciéon cada
curso. A partir de la deteccién de oportunidades de mejora, se concretan unas propuestas
que concretan algunos de los objetivos de Centro que previamente se han priorizado. Estas
propuestas concretan en planes de mejora, acotando actuaciones y responsables, y sus
resultados dependen del compromiso del profesorado implicado. Seran la guia del
trabajo de cada curso desde su comienzo.

2.14. Clima de respeto y convivencia.

Alcanzar un buen clima en las aulas, y en el Centro en su conjunto, es fundamental
para la consecucion de un correcto proceso de ensefianza-aprendizaje. El fin que nos
planteamos es garantizar el 6ptimo desarrollo de las labores del alumnado y del
profesorado.

El respeto es el valor fundamental que debe presidir nuestra accién pedagogica.
Como el aula es el entorno mas preciso y continuo en que la desarrollamos, una de las
principales preocupaciones del profesorado debe ser la adecuada gestion de su
ambiente. Nos corresponde ejercer un liderazgo basado en el respeto y la confianza, la
seguridad y el afecto, concretado en una comunicacidén asertiva y una atmoésfera de
cooperacion. Asi, teniendo en cuenta la diversa realidad sociocultural, emocional y
cognitiva que atendemos, y las necesidades de nuestros jovenes, aplicaremos medidas de
prevencion de la disrupcion en clase, para garantizar que fluya el trabajo con facilidad y
haya compromisos reales con el aprendizaje. También debemos mostrar capacidad de
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reacciéon para responder a las contingencias del aula, y actuar frente a las conductas
disruptivas.

Para garantizar la adecuada convivencia entre iguales, alumnos/as-alumnos/as, y
entre los estudiantes y el profesorado, se deben establecer normas de comportamiento,
conocidas por todos y progresivamente interiorizadas segin la edad de los alumnos/as.
Del mismo modo tener claras unas estrategias de intervencion, practicas consistentes y
coherentes de todo el profesorado de cada grupo, para cuando se quebranten las normas
que regulan las relaciones. Asi conseguiremos el ambiente organizado de trabajo que
pretendemos. Por tanto, las normas y actuaciones tendran como marco el conjunto del
Centro, respaldadas por el Plan de Convivencia y por el Equipo Directivo.

La formaciéon integral incluye una dimensiéon ética que debe conducir a un
comportamiento moral de los alumnos/as en las relaciones que se establecen con los
demas y con ellos mismos. Este comportamiento se enmarca en los principios de
convivencia democratica y debe plasmarse en un ambiente dialogante y pacifico en el que
imperen el respeto a la diversidad, la libertad y la pluralidad, a la dignidad del alumnado
manifestada en sus derechos y libertades, asi como al medio, que trabajaremos desde la
conservacién del entorno mas especifico al alumnado, el propio Centro educativo.

Partimos de la perspectiva de que los conflictos son inherentes al ser humano y
por ende, a nuestros jovenes, y que no dependen exclusivamente de caracteres
individuales sino de las relaciones que se establecen con los demas, de distintas variables
del contexto social y del propio Centro. Por ello planteamos como eje de actuacién la
regulacion de los conflictos y la prevencion de los mismos. Aunque es imprescindible la
participacion de los jévenes no podemos olvidar que la responsabilidad de prevenir de
problemas graves es de los adultos: padres y profesores.

Dos niveles de prevencién ayudan a entender esta posicién y marcaran nuestras
actuaciones: una prevencion general y otra secundaria, que surge tras haber detectado
situaciones que pueden devenir en problemas graves.

La prevencion general se basa en la promocién de valores de convivencia, en todas
las horas de clase de cualquier materia, en las tutorias, en las actividades complementarias
y extraescolares, etc. Si asumimos que de la interacciéon de los alumnos/as con el
profesorado y con los otros alumnos/as van a surgir, inevitablemente, situaciones de
conflicto, nuestro principal objetivo serd dotar a los alumnos/as de habilidades y
estrategias para aprender a afrontarlos de manera positiva. Nuestro papel como
educadores consiste en aprovechar los conflictos que surjan para que aprendan a
resolverlos pacificamente por si mismos, apenas aparezcan, y también les permitan
resolver mejor los préximos que tengan.

Debemos ser totalmente conscientes de que esta prevencion general va a fallar en
algunos casos y, por tanto, siempre debemos atender la deteccion de conflictos que se
agudizan y acaban en problemas mas graves. Esta prevencion secundaria debe estar
siempre presente en todos los adultos, e intervenir inmediatamente en cuanto se detecten
situaciones de riesgo, con el protagonismo esta vez no de los menores sino de los
profesores y de los padres en colaboraciéon permanente.

La Cultura de Paz en nuestro Centro educativo descansa en la dotacién progresiva
de los alumnos/as de instrumentos para indagar en las causas de los conflictos y
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establecer habilidades de didlogo y negociaciéon que conduzcan a soluciones rapidas
basadas en el respeto a los demas y el rechazo de cualquier forma de violencia. Ademas
conduce, desde la experiencia particular, a una visién general de respeto a la vida, al ser
humano y a su dignidad concretada en unos derechos universales. El posicionamiento
contra la violencia no puede aparecer ante los jovenes como un mero contenido teérico o
estético ajeno a su realidad, por lo que se exige del Centro una actitud activa frente a la
violencia personal, familiar y social que puedan estar presenciando o sufriendo algunos
alumnos/as. Para ello debemos abrir cauces de confianza a través de los que el alumno
muestre sus preocupaciones, y aprovechar los recursos disponibles dentro y fuera del
Centro para colaborar en la disolucién de cualquier escenario indeseado.

Mencidon especial requieren las formas de violencia de las que nuestros
alumnos/as pueden ser sujeto y objeto mas habitualmente: el acoso escolar y la violencia
contra las mujeres.

Frente al acoso escolar, cuando la intervencién preventiva no ha surtido efecto el
Centro actuara con inmediatez y firmeza, en beneficio de todos los implicados, tanto de los
menores acosadores, a los que hay que lograr despojar de ese rol, como, especialmente, de
las victimas. Los protocolos de actuacién deberdn estar claros e implicaran a toda la
Comunidad Educativa, con la gravedad que estos casos merecen.

La violencia de género es otro problema social con un impacto particular en las
aulas. Por un lado tenemos que contemplar que parte de nuestros alumnos/as pueden
estar siendo victimas de violencia familiar, la mayor parte de las veces como testigos de
maltrato de sus madres y de otras mujeres de la familia, manifestacién extrema de unos
contravalores que no terminan de desaparecer, e incluso toman fuerza. Nuestra obligaciéon
es la intervencién inmediata en cuanto tengamos informacién por parte de los nifios, y
derivar el caso a los organismos responsables.

Como educadores debemos trabajar la prevencion de roles de maltratador y
victima en las presentes relaciones afectivas de nuestros alumnos/as, siendo intolerantes
con la mas leve situacion de acoso. A la vez combatiremos, en la medida de lo posible, la
perpetuacion futura de esta lacra social atacando la fuente de la misma, el machismo.

3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN
LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y
OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO
COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

Los elementos curriculares estan detallados, relacionados y listados por curso y
materia, en los anexos I, III, IV y V de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de
2023, y en los anexos Il y Il de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023, por tanto
la concrecién curricular esta definida por curso para cada materia y la relacién entre estos
elementos, ya determinada, no se podra modificar.

El IES La Contraviesa, en el uso de su autonomia establece, con respecto a la
concrecion curricular:
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- Criterios para matizar, ampliar y mover los saberes basicos:

Para matizar los saberes basicos se tendra en cuenta la evaluacién inicial para
identificar los saberes previos de los estudiantes. Esto permite adaptar la enseflanza a sus
necesidades y ajustar el nivel de complejidad de los contenidos, asi como considerar los
intereses y motivaciones de los estudiantes para conectar los nuevos saberes con sus
experiencias personales y contextos relevantes, relacionando los saberes basicos con
situaciones cotidianas o desafios sociales actuales, fomentando un aprendizaje mas
relevante y significativo. Del mismo modo, para incorporar elementos de la cultura de la
comarca de La Contraviesa en los contenidos, fortaleciendo la identidad y la conexién del
alumnado con su entorno. Esta modificacién no consistird en una nueva redaccion del
contenido, sino en una concrecion de los contenidos a tratar en el aula y en el marco del
aprendizaje competencial.

La ampliacion de saberes tendra cabida cuando se necesiten repasar los de cursos
anteriores o bien, segln la légica de cada disciplina, sea necesaria para una adecuada
secuenciacion. También esta la posibilidad de ampliar los contenidos curriculares en el
marco de una unidad basica de programacién cuando el docente proponga, como
actividades de ampliacion, el tratamiento de contenidos que supongan un nivel de
desarrollo superior a los establecidos en el curriculo, pero que nunca podran ser
prescriptivos para la adquisicién de las competencias especificas ni utilizar como base
para la evaluacién del aprendizaje adquirido por el alumnado.

- El centro no establece una secuenciacion flexible segtiin su contexto especifico.
Tampoco la agrupacion de materias por ambitos (mas alld de la Diversificacion
Curricular y Ciclo Formativo de Grado Basico, siguiendo lo marcado por la norma).

- La incorporacion de los saberes basicos de los Planes y Programas que se
desarrollen en el centro, tanto los permanentes como los asociados a CIMA, se realizaran
anualmente en la implementacién de los mismos en el aula por el profesorado
participante. Esta circunstancia se considerara con suficiente flexibilidad en la
programacion de los departamentos, puesto que la inestabilidad del claustro no permite
una prevision mas alla de la anual. Los coordinadores de los planes coordinaran el trabajo
de estos saberes basicos asociados, y el profesorado participante los concretara en el aula
sin necesidad de modificar la redaccion de los contenidos de las programaciones de los
departamentos.

ATENCION EDUCATIVA EN ESO

El alumnado que no curse las ensefianzas de religion recibira la adecuada atencion
educativa. Esta atencion se dirige al desarrollo de las competencias clave a través de la
realizacion de proyectos significativos para el alumnado y de la resolucién colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. En
todo caso, las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos mas
transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexién entre los
diferentes saberes. Las actividades a las que se refiere este apartado, en ningin caso,
comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del
hecho religioso, ni a cualquier materia de la etapa.
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Dado el caracter transversal e interdisciplinar, no se adscribe a un departamento
sino que sera impartida por profesorado de distintos departamentos, segun las
necesidades organizativas del centro.

Se pretende evitar que suponga una ventaja para los alumnos que no cursan
Religién, que no sea un espacio para avanzar en otras materias, no puede haber contenido
curricular de materias concretas, repasar o adelantar contenidos de otras asignaturas;
tampoco una opcién mas sencilla y atractiva que la ensefianza de la religién, como la
practica de deporte, visionado de peliculas o juego en el aula y otros aspectos relacionados
con el ocio.

Para flexibilizar su implementacién no habra una programacién comun por cursos,
sino unas pautas generales comunes: se trataran los saberes interdisciplinares a través de
talleres semanales de una sesién, en la que se interconecten saberes de distintas
disciplinas. Se plantea, por ejemplo, el trabajo de los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS), las historias de personas que favorezcan la reflexion sobre la propia vida, o el
trabajo de distintas efemérides a lo largo del curso.

Los proyectos derivados de la atenciéon educativa al alumnado que no curse
ensefianzas de Religion seran evaluados y calificados, aunque no computaran a efectos de
promocion y titulacién, ni para calcular la nota final de la etapa.

PROYECTOS TRANSVERSALES DE EDUCACION EN VALORES EN
BACHILLERATO.

El alumnado que no curse Religién, serd atendido a través de Proyectos
transversales de educacion en valores en primer y segundo curso de Bachillerato, con la
misma carga horaria, es decir, una hora semanal. Estos Proyectos se planificaran y
programaran por los centros de modo que se dirijan al desarrollo de las competencias
clave a través de la realizacién de actuaciones significativas para el alumnado y de la
resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion
y la responsabilidad. En ningin caso, comportaran el aprendizaje de contenidos
curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso.

Dado su caracter transversal e interdisciplinar, del mismo modo que la Atencién
Educativa en ESO, no se adscriben a un departamento sino que seran impartidos por
profesorado de distintos departamentos, segin las necesidades organizativas del centro.

Se pretende evitar que supongan una ventaja para los alumnos que no cursan
Religion, por lo que no puede ser un espacio para avanzar en otras materias, no puede
haber contenido curricular de materias concretas, repasar o adelantar contenidos de otras
asignaturas; tampoco una opciéon mas sencilla y atractiva que la ensefianza de la Religion,
como la practica de deporte, visionado de peliculas o juego en el aula y otros aspectos
relacionados con el ocio.

Para flexibilizar su implementacion no habra una programaciéon comun por cursos,
sino unas pautas generales comunes: se trataran los saberes interdisciplinares a través de
talleres semanales de una sesion, en los que se interconecten saberes de distintas
disciplinas. Se plantea, por ejemplo, el trabajo de proyectos sobre igualdad de género,
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educacion para la sostenibilidad y el medio ambiente, derechos humanos, salud y habitos
de vida saludable, uso responsable de las TIC, interculturalidad, emprendimiento,
reflexion critica...

Los Proyectos transversales de educacion en valores derivados de la atenciéon al
alumnado que no curse ensefianzas de Religiéon seran evaluados y calificados, aunque no
computaran a efectos de promocidn y titulacidén, ni para calcular la nota final de la etapa.

TEMAS TRANSVERSALES

La igualdad de género, la sostenibilidad, la educacién vial, el consumo responsable,
asi como otros temas transversales, estan presentes en las areas, se encuentran como
desarrollo propio, es decir, como elementos curriculares de las distintas materias, o se
detallan como principios pedagogicos, lo que los convierte en prescriptivos.

Tratamiento de la lectura y destrezas en comunicacion lingiiistica:

La lectura es un factor fundamental en el desarrollo de las competencias clave,
especialmente la competencia en comunicacién lingiiistica. Por ello, las programaciones
didacticas de todas las materias deben incluir actividades que fomenten la lectura, la
comprension textual y la expresion oral y escrita.

En cumplimiento con las directrices educativas, se establecera un tiempo diario no
inferior a 30 minutos en todos los niveles de la etapa de ESO para el desarrollo planificado
de la lectura. Este tiempo se distribuira de manera que favorezca la lectura comprensiva
de textos variados (narrativos, descriptivos, argumentativos, expositivos) que estén
relacionados con los contenidos de las diferentes materias; se fomentara la capacidad de
interpretar y analizar la informacién, promoviendo una lectura reflexiva que ayude a los
estudiantes a desarrollar un pensamiento critico y se incorporaran lecturas de ficcién y no
ficcion.

Es muy importante que el tratamiento de la lectura no se limite Ginicamente a
asignaturas de caracter lingiiistico, sino que se integre en el desarrollo de todas las
materias del curriculo. También se deberan tener en cuenta estrategias para fomentar la
lectura voluntaria y el gusto por la lectura.

Para complementar la competencia en comunicacidon lingiiistica, es esencial que en
ESO el alumnado desarrolle destrezas orales basicas como el debate, la oratoria y la
exposicién oral. Estas destrezas serdn trabajadas de forma transversal en todas las
materias, mediante debates estructurados donde los estudiantes podran expresar sus
opiniones, defender posturas con argumentos sélidos y practicar la escucha activa;
presentaciones orales sobre temas especificos, fomentando la capacidad de sintetizar
informacién y comunicarla de manera clara y coherente; técnicas de expresion oral,
incluyendo la entonacion, el ritmo, el uso del lenguaje corporal y la gestion de la ansiedad
en situaciones de habla publica, ademas de actividades como representaciones teatrales,
simulaciones de situaciones cotidianas o histéricas, y discursos publicos, que seran
utilizadas para fortalecer la confianza y habilidad en el uso del lenguaje oral.
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En el Bachillerato, es fundamental que todas las materias contribuyan al
desarrollo de la competencia en comunicacion lingliistica. Esto se lograra a través de
actividades y tareas planificadas que fomenten el interés y el habito de la lectura, la
practica de la expresion escrita y el fortalecimiento de la capacidad de expresarse
correctamente en publico. Cada una de estas areas se trabajara de manera transversal en
las diferentes asignaturas.

Las programaciones de cada materia deberan incluir actividades que estimulen el
interés por la lectura, no solo desde una perspectiva académica, sino también como una
actividad placentera y enriquecedora, aplicando estrategias como una seleccién de
lecturas especificas, proponiendo textos relacionados con cada materia, se fomentara la
lectura critica de textos tanto literarios como cientificos y ensayisticos, y se propondran
lecturas que fomenten la reflexién sobre temas de actualidad o valores como la igualdad
de género, la convivencia intercultural, o la sostenibilidad medioambiental, que puedan
discutirse en diferentes materias.

La expresion escrita es una habilidad fundamental que debe desarrollarse en
todas las asignaturas. Para ello, las programaciones didacticas incluiran actividades que
fomenten la redaccién de informes y ensayos sobre temas especificos, promoviendo la
claridad, coherencia y argumentacion logica en la escritura; analisis literario en Lengua y
Literatura, trabajando la redaccion de comentarios criticos de textos literarios,
desarrollando la capacidad de andlisis profundo y reflexivo sobre las obras; y la escritura
creativa, a través de la creacion de relatos, poemas, o incluso guiones para
dramatizaciones, fortaleciendo la imaginacién y la capacidad de comunicacién.

El desarrollo de la expresion oral y la capacidad de comunicarse eficazmente en
publico es otro pilar importante en la competencia comunicativa. Las programaciones
didacticas deben incluir actividades que permitan al alumnado adquirir confianza y
habilidades para expresarse ante diferentes audiencias: debates y mesas redondas sobre
temas de actualidad o relacionados con el contenido del curriculo, que fomentaran el
pensamiento critico, la argumentacién y la capacidad de escuchar y respetar opiniones
contrarias; exposiciones orales, en todas las asignaturas, sobre temas especificos, en las
que se evaluaran tanto el contenido como la claridad de la presentacion, el uso adecuado
del lenguaje y la capacidad de comunicar ideas de manera efectiva; ademas de realizar, en
las materias que tengan cabida, simulaciones de entrevistas, presentaciones empresariales
0 exposiciones cientificas, donde los alumnos deberan desenvolverse como en situaciones
profesionales reales.

Integracion y uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC):

El uso adecuado y efectivo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) en las distintas materias de ESO y Bachillerato es esencial para proporcionar al
alumnado una educacion de calidad que les prepare para los retos del mundo actual. Las
TIC no solo son herramientas utiles para la ensefianza, sino que también potencian el
aprendizaje colaborativo, critico y auténomo, al tiempo que facilitan el acceso a la
informacion y mejoran la comunicacion. La integracion de las mismas se realizara en los
siguientes ambitos:
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Utilizacion de herramientas TIC en la practica docente: desde las distintas
materias se fomentara el uso de herramientas TIC tanto por parte del profesorado como
del alumnado para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas herramientas
incluyen la utilizacién de la plataforma Moodle Centros para la gestiéon de tareas, el
intercambio de recursos, la evaluaciéon y la comunicaciéon entre el alumnado y el
profesorado; recursos digitales como bibliotecas digitales, videos educativos, simuladores
y aplicaciones interactivas; software especifico de cada materia (GeoGebra, Matlab,
simuladores de laboratorio virtual, programas de edicién grafica...)

Fomento de la competencia digital en el alumnado: cada asignatura debera
contribuir al desarrollo de la competencia digital del alumnado, que implica no solo el uso
instrumental de las TIC, sino también un conocimiento critico y responsable de las
mismas. Las actividades y tareas deberdn estar orientadas a que los estudiantes
desarrollen habilidades para utilizar procesadores de texto, hojas de calculo,
presentaciones multimedia y herramientas de comunicacion digital de forma eficiente y
profesional. Se fomentard el trabajo en equipo mediante el uso de plataformas
colaborativas como Google Docs, a través de la cuenta colaborativa de los alumnos/as, que
facilitan la creacion de contenidos y el intercambio de ideas en tiempo real. Se fomentara
la creacién de contenidos digitales, como blogs, podcasts, videos o presentaciones
interactivas, aplicando sus conocimientos y habilidades en diferentes asignaturas. Sin
olvidar el uso responsable de la tecnologia, abordando cuestiones como la proteccion de
datos personales, la seguridad en la red y el respeto por los derechos de autor.

El éxito de la integracion de las TIC depende también de la formacién continua
del profesorado en este ambito. Se promovera la participacion en cursos de actualizacion
y el intercambio de buenas practicas. Desde el instituto se bridard apoyo técnico que
garantice el buen funcionamiento de los equipos tecnolégicos y que proporcione asistencia
a los docentes en el uso de herramientas digitales.

Incorporacion de elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente:

Desde las distintas materias se trabajaran elementos curriculares relacionados con
el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y
la repercusién que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacidn, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra,
todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y
mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de
vida. El tratamiento de estos elementos curriculares no solo se centrara en proporcionar
conocimientos tedricos, sino que se orientara hacia la accién responsable y el compromiso
activo de los estudiantes en la conservacion del medio natural. Esto contribuira a formar
ciudadanos conscientes de su papel en la defensa del medio ambiente, con una visién
critica y ética que les permitira abordar los retos medioambientales globales y locales,
mejorando la calidad de vida y fomentando una sociedad mas sostenible.

Ademas de en las programaciones, anualmente, en el programa CIMA se
coordinaran lineas de actuacion relacionadas con estos aspectos.

Integracion del patrimonio cultural y natural de Andalucia:
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El patrimonio cultural y natural de Andalucia constituye un elemento esencial en el
desarrollo integral del alumnado, contribuyendo a su identidad, sentido de pertenencia y
respeto por su entorno. En este sentido, se establece que el conocimiento y valoracion del
patrimonio andaluz formaran parte del desarrollo curricular de las distintas materias del
Bachillerato, integrando sus paisajes, historia, folklore, modalidades lingiisticas, y
diversas manifestaciones artisticas y culturales, tanto tradicionales como contemporaneas.

El tratamiento del patrimonio cultural y natural de Andalucia procurara no solo
el conocimiento académico, sino también el desarrollo de un vinculo emocional y
comprometido con el entorno cultural y natural de la comunidad. A través de un enfoque
inclusivo, interdisciplinar y vivencial, los estudiantes se formaran como ciudadanos
conscientes del valor de su patrimonio, capacitados para preservarlo, difundirlo y
enriquecerlo de cara a las futuras generaciones.

Ademas de en las programaciones, anualmente, en el programa CIMA se
coordinaran lineas de actuacion relacionadas con estos aspectos.

Igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres:

El centro educativo favorecera, como parte de su curriculo y su funcionamiento
general, la resolucién pacifica de conflictos y el desarrollo de modelos de convivencia que
se basen en los valores de la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos
y oportunidades entre mujeres y hombres. Estas acciones se integraran en la vida
académica y social del centro, tanto en las dindmicas de clase como en la convivencia
diaria de toda la comunidad educativa.

Se llevaran a cabo actividades formativas que promuevan la igualdad de derechos
y oportunidades entre mujeres y hombres, abordando cuestiones como la violencia de
género, el techo de cristal, y los roles y estereotipos de género. En todas las asignaturas, se
destacaran las aportaciones historicas, cientificas, artisticas y sociales de las mujeres,
rescatando sus logros y contribuciones, con el objetivo de ofrecer modelos igualitarios.

Ademas, se implementara la prevencion de la violencia de género, integrando en el
curriculo actividades que promuevan relaciones igualitarias y respetuosas, y creando
espacios seguros para denunciar y actuar ante situaciones de violencia o discriminacion.

Ademas de los contenidos curriculares el centro mantendra un observatorio de la
igualdad, con participacién de profesorado y alumnado.

Desarrollo de habilidades y métodos de recopilacidon, sistematizacion y
presentacion de la Informacion:

Con el fin de fomentar las habilidades y destrezas de razonamiento matematico, se
implementaran una serie de actividades y estrategias educativas que permitan al
alumnado profundizar en sus capacidades de recopilacién, anadlisis, observaciéon y
resolucion de problemas. Estas actividades estardn orientadas a mejorar tanto sus
competencias en el ambito de la matematica aplicada, como en el pensamiento critico y
l6gico, esenciales para su desarrollo académico y personal.

Se establecera en ESO la dedicacién de 30 minutos, tres dias a la semana, al trabajo
de problemas matematicos. La resoluciéon de problemas sera una habilidad transversal en
todas las actividades educativas, donde los alumnos aplicaran diferentes estrategias y
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razonamientos para encontrar soluciones eficientes a situaciones matematicas. Los
problemas matematicos que se propongan estaran contextualizados en situaciones de la
vida real, permitiendo a los estudiantes aplicar los conocimientos matematicos en un
entorno practico, lo que contribuird a aumentar su motivaciéon y comprension de la
relevancia de estas competencias en su vida cotidiana.

COORDINACION CURRICULAR

La coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares se realizara en los
departamentos didacticos de cada materia y el tratamiento transversal de la educacién en
valores, integrando la igualdad de género como un objetivo primordial se trabajara en las
areas de competencias y en el ETCP.

4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE
LAS MISMAS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE
CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES
EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE
LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

4.1. Organos de coordinacién docente.

Los 6rganos de coordinacién docente son:

o Equipos docentes: constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos/as y alumnas, coordinados por el tutor o
tutora. La Jefatura de Estudios incluird en el horario general del centro la
planificacién de las reuniones de los equipos docentes.

o Departamentos de coordinacién didactica: estaran integrados por todo el
profesorado que imparte las ensefanzas que se encomienden al mismo. El
profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento
permanecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose en todo
caso la coordinacion con los demas departamentos con los que esté relacionado.

La eleccion del jefe o jefa de departamento recae en una propuesta directa del
director, quien valora la idoneidad del candidato en funciéon de su trayectoria y
capacidades.

o Areas de competencias: Los departamentos de coordinacién didactica se
agruparan en las siguientes areas:

Area social-lingiiistica.
Departamento de Lengua espafiola y literatura.
Departamento de Filosofia.
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Departamento de Latin.

Departamento de Francés.

Departamento de Inglés.

Departamento de Ciencias Sociales, Geografia e Historia.

Area cientifico-tecnolégica.
Departamento de Matematicas.
Departamento de Fisica y Quimica.
Departamento de Tecnologia e Informatica.
Departamento de Biologia y Geologia.

Area artistica.

Departamento de Musica.
Departamento de Educacion Fisica.
Departamento Dibujo.

El director del centro es quien selecciona al coordinador, considerando los perfiles
profesionales mas adecuados para las necesidades del centro, las habilidades para la
cooperacion en otras responsabilidades, desempefio en anteriores cargos, compromiso
con el Proyecto Educativo de Centro, habilidades de comunicacion, capacidad de gestion y
coordinacidn, sin olvidar un aspecto fundamental, la disponibilidad de tiempo.

o Departamento de familia profesional: Industrias alimentarias: estara integrado por
todo el profesorado que imparte los mdédulos profesionales asociados a unidades
de competencia en Ciclo Formativo de Grado Basico.

o Departamento de Orientacién: estara compuesto por los profesores pertenecientes
a la especialidad de orientacion educativa, especialistas en Audiciéon y Lenguaje,
profesorado responsable de atencién a la diversidad, educadores sociales y
profesionales no docentes relacionados con el Departamento con los que cuente el
centro.

o Departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa: estara compuesto
por un jefe o jefa de departamento, un profesor o profesora de cada una de las
areas de competencias designado por los coordinadores de las mismas, el jefe o
jefa del departamento de orientacion o la persona designada como representante.

o Departamento de actividades complementarias y extraescolares: compuesto por
un jefe de departamento encargado de coordinar las actividades complementarias
y extraescolares del resto de los departamentos.

o Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica: en el que la presidencia recaera en la
direccion, y estara ademas formado por el jefe o jefa de estudios, los coordinadores

de las areas de competencias, el jefe o jefa del departamento de orientacion, y el
jefe o jefa del departamento de formacién, evaluacién e innovacion educativa.

o Tutorfa: El tutor o tutora serd nombrado por la direccién a propuesta de la jefatura
de estudios.
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4.2. Criterios para la determinacion del horario de coordinacion docente.

Como criterios diferenciadores para la determinacion de las horas necesarias para
la coordinacidn docente se consideraran los siguientes:

o Numero de asignaturas del departamento.

o Numero de niveles en una misma materia. (Hay que coordinar una misma
materia en los distintos niveles).

o Numero de profesores que imparten materias del departamento. (Se tienen
que coordinar).

o Naturaleza de las materia, como puede ser la necesidad de tiempo para
preparacion de material, practicas de laboratorio, etc.

5. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION.

5.1. Caradcter y referentes de la evaluacion en Educacion Secundaria y en
Bachillerato.

Referencias normativas:

Articulo 13 sobre evaluacién del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 14 sobre evaluacién del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 10. Caracter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de
2023 de Educacion Secundaria.

Articulo 12. Caracter y referentes de la evaluacién de la Orden de 30 de mayo de
2023 de Bachillerato.

Articulo 11.Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon de la Orden de 30 de
mayo de 2023 de Educacién Secundaria.

Articulo 13.Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon de la Orden de 30 de
mayo de 2023 de Bachillerato.

Los criterios de evaluaciéon de cada materia, vienen determinados en el anexo
curricular correspondiente.

Para garantizar la objetividad de la evaluacidon es fundamental establecer el
sistema que vincula claramente los criterios de evaluacién con los criterios de calificacion,
y los mecanismos que garanticen que el proceso sea justo, transparente y equitativo para
todos los estudiantes. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién se
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concretaran en las programaciones didacticas, y ajustados de acuerdo con la evaluaciéon
inicial del alumnado y de su contexto.

Los criterios de evaluacidon tienen que ser claros y publicos. Se garantiza la
precision de los criterios de evaluacién en las programaciones didacticas utilizando los
criterios de la norma, sin ninguna modificacién. Asi, ademas se pueden vincular
claramente a los criterios de calificacion.

Los criterios de evaluaciéon de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, deben ser explicados y presentados de manera clara al
alumnado desde el principio del curso, para que sepan cémo se evaluaran sus
aprendizajes, asi como los procedimientos y criterios de calificacion.

La vinculacién de cada criterio con las competencias especificas de cada materia
estd recogida en la norma y por tanto no hay que modificarla.

La informacidn que el alumnado recibe a través de los resultados de sus
evaluaciones tendra un valor formativo y le permitira comprometerse en la mejora de su
educacién. Se debe mantener una comunicacién abierta y constante con los alumnos y sus
familias, proporcionando informacién clara y detallada sobre los criterios de evaluacién y
los resultados obtenidos.

Todas las evaluaciones y decisiones relacionadas deben ser documentadas y
registradas adecuadamente, permitiendo su revision en caso de discrepancias o
apelaciones.

Criterios de calificacion.

Los criterios de evaluacién deben ser medibles, y su medicion ha de ser
transparente y conocida por el alumnado para poder transponer la evaluacién a la
calificacion de manera objetiva, para ello se disponen criterios de calificacion claros que
determinan cuando el alumno/a ha logrado el nivel de logro debido de desarrollo de cada
criterio de evaluacion.

Para ello, se estableceran en las programaciones los indicadores de logro de los
criterios, en soportes tipo rubrica. Estos indicadores del grado de desarrollo de los
criterios de evaluaciéon o descriptores deberan ser concretados en las programaciones
didacticas y deberan ser matizados en base a la evaluacion inicial del alumnado y de su
contexto. Los departamentos didacticos utilizaran como criterios de calificacion,
preferentemente, las rubricas alojadas en el Sistema de Gestion Séneca para cada criterio
de cada materia. En ellas se asocian cinco niveles de desempefo a las calificaciones
numéricas:

Nivel1:1a29
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Nivel 2: 3a4,9
Nivel 3:5a 6,9
Nivel 4: 7 a 8,9
Nivel 5:9a 10

En la calificacién del alumnado no se ponderaran criterios de evaluacion, ni
instrumentos de evaluacién, dado que se evalian desempefios, se consideraran
desarrollados en mayor o menor medida, y sera ese grado de desempefio, descrito en las
rubricas de calificacién de cada materia, lo que determinarad la calificaciéon del alumnado,
independientemente del instrumento utilizado para evaluarlo. Teniendo en cuenta que
todas las competencias hay que trabajarlas y no existe jerarquia entre ellas, y que la norma
ya establece a través de la relacién con los descriptores operativos, el peso relativo de
cada una, el centro no debe concretar nada.

Las programaciones de los departamentos recogeran, para cada uno de los
criterios de evaluacidn asociados a cada competencia especifica, el método de calificacion:
aritmética o continua. La calificacion aritmética mediara las calificaciones de ese criterio
alo largo del trimestre o del curso. Si se trata de evaluacidn continua se elegira el modo de
calculo, teniendo en cuenta la calificacion mayor, o bien la dltima de dicho criterio. Los
departamentos podran establecer calificaciéon aritmética o continua para todos sus
criterios o establecer continua a unos y aritmética a los restantes. Esta decision sera
vigente durante todo el curso, no pudiendo cambiarse en unidades de programacién o en
distintos trimestres.

Para facilitar la comprension del proceso de evaluacion por parte del alumnado y
sus familias, se calificaran los distintos instrumentos (evidencias) -prueba escrita,
redaccidn, dibujo, exposicion...-, con herramientas de calificacién como rubricas o escalas
numéricas (de 1 a 10, por ejemplo), aclarando siempre que son instrumentos que ayudan a
calificar uno o varios criterios de evaluacion, que recibiran calificacién una o varias veces a
lo largo del curso, con la informacion proporcionada por distintos instrumentos.

Concrecion de los criterios de evaluacion.

Los criterios que concretan y adaptan al contexto del IES La Contraviesa los
criterios de evaluacion son los siguientes:

Los criterios de evaluacion que se recogeran en las programaciones seran los
recogidos en el curriculo prescriptivo.

Se toman como referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias y
ambitos, la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de
adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil de salida.
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Las programaciones incluiran los criterios de calificacién (rubricas) de las
materias y dmbitos para cada criterio de evaluacion.

Las programaciones recogeran los siguientes criterios y procedimientos de
evaluacion:

Sera cada profesor o profesora en su materia o ambito quien, aplicando los
criterios de evaluacion de la misma, decida el grado de consecucién de los objetivos
propios de la misma. Estos criterios ya incluyen el grado de adquisicién de las
competencias clave. Las materias pendientes seran evaluadas por el profesor/a que
imparte la materia al alumno/a el presente curso, siempre que haya continuidad.
Cuando no haya continuidad la evaluari el jefe/a de Departamento.

El profesorado llevara a cabo la evaluacidn, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna y de su maduracién personal en relaciéon con los objetivos de la ESO y las
competencias clave. Igualmente ha de analizarse el grado de desarrollo de las
competencias especificas u objetivos de la materia, segtin corresponda.

Los procedimientos, técnicas e instrumentos que facilitaran la observacién
continua deben ser variados e incluirdn: diferentes instrumentos (evidencias) tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, portfolios, entre otros, calificados con herramientas como
escalas de valoracion, rubricas, listas de cotejo o diario de clase, ajustados a los
criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado. Se fomentaran
los procesos de coevaluacion y autoevaluacién del alumnado.

La aplicacién del proceso de evaluacién continua del alumnado requiere su
asistencia regular a clase y su participacién en las actividades de las diferentes
materias. Por tanto se tendra en cuenta la debida justificacidon de las ausencias y la
puntualidad.

También se tendrd en cuenta traer a diario la indumentaria y material
necesario para cada materia, su adecuada utilizacidn, asi como la participaciéon activa
en los proyectos, tareas, actividades o ejercicios individuales y grupales.

Se considera falta justificada a una actividad evaluable la enfermedad del
alumno o alumna, la enfermedad grave o fallecimiento de un familiar y otros deberes
inexcusables, circunstancias de las que se aportaran documentos justificativos (cita
médica sellada por el Centro Sanitario con dia y hora de la consulta, certificado médico
donde conste el periodo previsto de recuperacion, citaciones, etc.) Cuando el alumno
se incorpore justificara la ausencia y tendra derecho a hacer la actividad no realizada
en la fecha fijada por el profesor o profesora.

Copiar durante una prueba o plagiar un trabajo supondra la calificacién de 1
en ESO y 0 en Bachillerato.
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Los Departamentos decidiran cémo incluir la penalizaciéon por las faltas de
ortografia en sus criterios especificos de calificacién de evidencias escritas, como
trabajos y pruebas escritas.

Los resultados de la evaluacién en cada una de las evaluaciones informativas y
en la final, se expresaran por medio de calificaciones, en los siguientes términos:

= Insuficiente (IN)y 1, 2,3 6 4.
= Suficiente (SU) y 5.
= Bien(B)y6.
= Notable (N)y 7 u8.
=  Sobresaliente (SB) y 9 610.
Se considera calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas.

En Bachillerato los resultados de estas sesiones se expresaran mediante
calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, considerandose negativas
aquellas inferiores a cinco.

Los alumnos y alumnas absentistas o que abandonen una asignatura tendran la
calificacion de insuficiente (IN) y (1) en la misma en ESO, y de 0 en Bachillerato.

En la convocatoria de la prueba extraordinaria de 12 de Bachillerato, cuando el
alumnado no se presente a dicha prueba, se reflejara como No Presentado (NP).

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada
curso con los siguientes términos: Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A).

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que
curse las ensefianzas correspondientes se regira por el principio de inclusién y asegurara
su no discriminacion, la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

Con caracter general, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso
como de adaptaciéon de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las
mismas se adapten al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a
lo recogido en su correspondiente informe de evaluaciéon psicopedagdgica. Estas
adaptaciones o refuerzos en ningin caso se tendrdn en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas. Los criterios de calificacion seran los mismos que sefiala la norma
para cada materia, excepto en las adaptaciones significativas.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo integrado
en un grupo ordinario sera competencia del equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacion y teniendo en cuenta la tutoria compartida a la que se refiere
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la normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los centros docentes
que resulte de aplicacién.

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia o ambito se realizard tomando como referente los criterios de evaluacién
establecidos en dichas adaptaciones.

En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacién, se especificara que la
calificacion positiva en las materias o ambitos adaptados hace referencia a la superacion
de los criterios de evaluacién recogidos en dicha adaptacién y no a los especificos del
curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
que reciba una atencién especifica en este ambito (aula temporal de adaptacién
lingiiistica- ATAL) por presentar graves carencias en la lengua espafiola, se tendran en
cuenta los informes sobre competencias lingliisticas que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencién, aunque la evaluacion de las materias
siguiendo los criterios de la norma sea inviable.

Procedimientos por los que los criterios de evaluacion se haran publicos.

Los procedimientos formales de evaluacion, su naturaleza, aplicacion y criterios de
calificacion deberan ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la
evaluacion una actividad educativa.

A principios de curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca
de los objetivos, competencias clave, y los procedimientos y criterios de evaluacion,
calificacion y promociéon de cada una de las materias de las que son responsables,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores.

En la primera reunién de tutoria con padres y madres, el tutor o tutora informara
sobre los criterios generales de evaluacién y promocion, recogidos en este proyecto
educativo. En las reuniones correspondientes a los grupos de cuarto curso también se
trasladaran los criterios de titulacion.

También se informara sobre la disponibilidad, a demanda, de la informacién de
objetivos, competencias clave, contenidos y criterios de evaluacién de cada una de las
materias, en los distintos departamentos didacticos o en la secretaria del centro.

Esta informacién estara disponible también en la pagina web del centro
http://ieslacontraviesa.es/
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Los procedimientos, instrumentos, herramientas empleados de manera general
en el centro son los siguientes, unos u otros dependiendo de la naturaleza de las materias
y de las caracteristicas especificas del alumnado:

a. Las pruebas escritas y orales: conocimiento y comprension de los contenidos de
cada materia:

. Exactitud y precision en las respuestas.

. Capacidad para relacionar conceptos y aplicar conocimientos.
. Uso adecuado de la terminologia especifica de la materia.

. Claridad y coherencia en la exposicion de ideas.

b. El andlisis de las tareas realizadas por el alumnado, comprobando la capacidad

para:
. Eficacia en la comunicaciéon oral y escrita.
. la organizacion de ideas y conceptos,
. capacidad de analisis y sintesis
. Habilidad para trabajar en equipo.
. Rigor y profundidad en la investigacion.
. Calidad y claridad en la presentacion.
. Capacidad para integrar y aplicar conocimientos en situaciones practicas.
o Innovacién y creatividad.

c. Evaluacién de la actitud hacia el aprendizaje, la participacion en clase y el
compromiso con las tareas y actividades :

. Participacion activa en las actividades de clase.
. Actitud proactiva y colaborativa.

. Respeto y consideracién hacia los demas.

. Interés y esfuerzo constante en el aprendizaje.

Se fomentaran los procesos de coevaluacidn, evaluacion entre iguales, evaluando a sus
compafieros de una manera constructiva, asi como la autoevaluacién del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada. Debemos dejar claro que no se trata de calificacién:

e Honestidad y objetividad en la autoevaluacidn.
e (Capacidad para proporcionar retroalimentacion constructiva a los compafieros.
e Reflexion critica sobre el propio proceso de aprendizaje.

Identificacion de fortalezas y areas de mejora.

Vinculacion de los criterios de evaluacion con la calificacion del alumnado

Ademas de los aspectos generales acordados por el centro, los procedimientos,
instrumentos y herramientas utilizados por los departamentos en la evaluacién de las
materias deben estar recogidos en las programaciones didacticas. Se garantizara la
vinculacién entre la calificacién del alumnado y los criterios de evaluacién, tomando en
cuenta lo siguiente:
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1. Relacion entre competencias: La vinculaciéon de las competencias clave
con las competencias especificas de cada materia, y de estas con los criterios de
evaluacion, es prescriptiva y no puede ser modificada por el centro.

2. Criterios de calificacion: La descripcion del desarrollo de los desempefios
definidos en los criterios de evaluacién y su asociacién a una calificacién numérica
constituyen los criterios de calificacién (rubricas). De manera general, se utilizaran las
propuestas por la administracién en el sistema de gestiéon Séneca, y se incluiran en la
programacion.

3. Recopilacion de datos: Para obtener datos sobre el grado de consecucion
de los criterios de evaluacidn, se utilizaran diversas técnicas y procedimientos. Cualquier
actividad que pueda proporcionar evidencia sobre la consecuciéon de los aprendizajes
puede ser considerada como actividad evaluable. De las actividades de ensefianza y
aprendizaje, se seleccionaran aquellas que ofrezcan las evidencias mas fiables y ricas para
determinar el grado de consecucién de los criterios, convirtiéndose asi en actividades
evaluables (evidencias).

4. Evaluacion de aprendizajes: El grado de consecucion de los aprendizajes
expresados en los criterios de calificacion sera determinado a través de los datos
aportados por las evidencias de evaluacidn utilizadas.

(Como vamos a evaluar?

Las técnicas de evaluacion se refieren al conjunto de procedimientos que utiliza el
docente para obtener informacién. Son principalmente técnicas de observacion (se
evaluaran evidencias disefadas para el proceso de enseflanza-aprendizaje) y de
experimentacion (disefiadas especificamente con el propésito de evaluar).

Los procedimientos que engloban estas técnicas constituyen las estrategias para
recoger informaciéon sobre los criterios de evaluacién. Los departamentos, en sus
programaciones, elegirdn una combinacién de las siguientes:

o Observacion sistematica.
o Andlisis de documentos y producciones.
o Métodos de encuesta y entrevista.

(Qué vamos a evaluar?

Cada una de estas técnicas y procedimientos requiere de evidencias de evaluacidn.
Las evidencias de evaluacidn son cualquier elemento que aporte datos sobre el grado de
consecucion de los aprendizajes reflejados en los criterios de evaluacion. Estas evidencias
pueden extraerse de las actividades disefiadas en la situaciéon de aprendizaje o disefiarse
especificamente para evaluar. Es fundamental que las evidencias sean coherentes con los
criterios de evaluacién y que proporcionen informacién adecuada sobre la consecucion de
los aprendizajes.
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Los departamentos incluirdn en sus programaciones los tipos de evidencias e
instrumentos mas adecuados para los criterios de evaluacién asociados a cada unidad de
programacion o situacion de aprendizaje. Su aplicacién no solo se llevara a cabo al final del
proceso de ensefianza-aprendizaje, sino también durante su transcurso, facilitando la
continuidad de la evaluacién. Las evidencias deben ser variadas para evitar sesgos, y
también accesibles, de acuerdo con las capacidades del alumnado.

Ejemplos de instrumentos:

. Instrumentos escritos: Pruebas escritas, cuestionarios, informes,
articulos, criticas de libros, narraciones, esquemas, poemas, etc.

o Instrumentos presentados: Presentaciones en diapositivas, exposiciones
orales, debates, pruebas orales, dramatizaciones, piezas musicales, coreografias, etc.

o Instrumentos tecnoldgicos: Videos, posteres, archivos de voz, programas
de radio, wikis, blogs, formularios, infografias, etc.

Cada uno de estos instrumentos podra detallar los criterios especificos de
correccion y calificacién, que concreten los aspectos empleados generalmente descritos
con anterioridad, los relativos a la ortografia, etc. y se incorporardn a herramientas como
rubricas, listas de cotejo o escalas de observacion.

(Con qué vamos a evaluar?

Las herramientas de evaluacion nos permiten valorar el nivel alcanzado. A menudo
también se denominan "instrumentos de evaluacion”, aunque con un sentido diferente al
de las evidencias. Estas herramientas son los medios y recursos fisicos utilizados por el
profesorado para registrar y analizar las evidencias de aprendizaje, y nos permiten
identificar los indicadores de logro basados en los datos proporcionados por las
evidencias.

Ejemplos de herramientas de evaluacion:

. Para las técnicas de observacién directa: Registros (anecddticos o
descriptivos) del profesorado, escalas de valoracion, listas de control, rubricas, etc.

o Para el andlisis de documentos y producciones: Rubricas, listas de cotejo,
escalas de valoracion, etc.

. Para métodos de encuesta y entrevista: Cuestionarios, entrevistas,
formularios, etc.

Para garantizar la autenticidad y fiabilidad de la evaluacién, debe haber coherencia
entre los elementos mencionados anteriormente: Criterios de evaluacién, criterios de
calificacion, evidencias de evaluacién y herramientas de evaluacion. Esta coherencia se
reflejara en la seleccion de evidencias y en el disefio de los instrumentos de evaluacion.

Traslado informacion y procedimientos para solicitar aclaraciones.

IES “LA CONTRAVIESA” C/ Instituto s/n (18700) Albufiol GRANADA TELEFONO 958 649706 FAX 958 649711
Correo electrénico 18700347.edu@juntadeandalucia.es

50


mailto:18700347.edu@juntadeandalucia.es

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte

IES. “LA CONTRAVIESA”
Albufiol (Granada)

La informacién que en las sesiones de evaluacién continua se acuerde transmitir
tendra un caracter cualitativo, relativa a aprovechamiento académico, marcha del proceso
educativo, posibles causas y recomendaciones para la mejora, convivencia, etc. y caracter
cuantitativo, expresada por escrito, en el boletin de calificaciones.

El boletin de calificaciones se entregara a las familias tras el periodo de sesiones de
evaluacion continua intermedia en el primer y segundo trimestre y al final de ambos, a
través del punto de recogida del servicio de informacién PASEN. En caso de dificultades se
concertara una tutoria individual con el profesor/a tutor/a para su recogida.

La informacion de caracter cualitativo decidida en la sesiéon de evaluacion sera
trasladada a las familias en forma de observaciones del profesorado de cada materia. Si se
desea mas informacién se concertara una tutoria individual.

Los padres, madres o tutores legales podran solicitar, a través del profesor/a
tutor/a cualquier aclaracién acerca de la evaluacién de las distintas materias. Si fuese
necesario, sera el profesor/a o tutor/a quien facilite las entrevistas de las familias con los
profesores/as de cada materia.

El alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que
la informacién que obtenga tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion. Por eso se contempla, a nivel informativo, la calificaciéon y registro de las
distintas evidencias (productos de los alumnos), ademas de la calificacion de los criterios
de evaluacidn.

La informacién sobre la evaluacion de cada materia sera transmitida por el
profesorado responsable, que también atendera cualquier aclaraciéon sobre la misma que
solicite el alumnado.

5.2,  Promociony titulacion en Educacion Secundaria y en Bachillerato.

Referencias normativas:

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacién de la Orden de 30 de
mayo de 2023 de Educacién Secundaria.

Articulo 18. Promocién de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educaciéon
Secundaria.

Articulo 19. Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria de la Orden
de 30 de mayo de 2023 de Educacién Secundaria.

Articulo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluacién de la Orden de 30 de
mayo de 2023 de Bachillerato.

Articulo 19. Promocidn de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.

Articulo 20. Titulo de Bachiller de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.

Promocion del alumnado en ESO.

IES “LA CONTRAVIESA” C/ Instituto s/n (18700) Albufiol GRANADA TELEFONO 958 649706 FAX 958 649711
Correo electrénico 18700347.edu@juntadeandalucia.es

51


mailto:18700347.edu@juntadeandalucia.es

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte

IES. “LA CONTRAVIESA”
Albufiol (Granada)

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de forma colegiada, tomara las decisiones correspondientes
sobre la promocién del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacidn, atendiendo a la consecucién de los objetivos y al grado de
adquisicién de las competencias correspondientes.

Seglin lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo
(LAN\2023\455), promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o
tengan evaluacién negativa en una o dos materias.

Las materias con idéntica denominacién se calificaran y contabilizaran de forma
independiente a efectos de promocion del alumnado.

Podra decidirse por el equipo educativo la promocién con evaluacidén negativa en
tres materias. El equipo educativo tendra en consideracién que la naturaleza de sus
dificultades no le impide seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas
favorables de recuperacion, a partir de las competencias clave alcanzadas, y que dicha
promocién beneficiara su evolucién académica. Para su decisién considerara:

e Silanaturaleza de sus dificultades no le impide seguir con éxito el curso siguiente.

e Si tiene expectativas favorables de recuperacion, a partir de las competencias
alcanzadas.

e Sila promocion beneficiara su evolucion académica.

e Que se apliquen en el curso siguiente las medidas de atencién educativas
propuestas por el Consejo Orientador.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado
de adquisicién de las competencias y la promocién, en el caso de que el alumnado tenga
tres 0 mas materias suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de
manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién
propuestas. Se tendra en cuenta que el alumno/a ha ido mejorando a lo largo del curso en
las materias suspensas, aunque no haya alcanzado un nivel de desarrollo adecuado.

b) Que tras la aplicaciéon de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacién,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas. Sera fundamental que no haya habido
un abandono y dejadez en dichas materias y, al contrario, que haya valoraciéon de su
implicacion y esfuerzo.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la
etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en
su caso, del departamento de orientaciéon. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente.
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Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un
programa de refuerzo del aprendizaje que se elaborard de manera individual para cada
una de las materias no superadas. El equipo docente revisara periddicamente la aplicacion
personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada
trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluables. La superacién o no de los programas sera tenida en cuenta a los
efectos de promocion y titulacion.

Serd responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de
la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera
responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en quien delegue,
preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacién didactica propio de la materia.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de
dichas materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje y superar la
evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos
se extenderan en la correspondiente acta de evaluacidn, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
la permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se
tomard tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumnado. Desde la primera evaluacion se tendra en cuenta
la necesidad de refuerzo y su aplicacién para aquellos alumnos con varias materias
suspensas, y su seguimiento a lo largo del curso. Se comprobara, con la informacién del
tutor, que el alumno/a ha recibido las medidas de refuerzo ordinarias, y si no las ha
aprovechado en su caso. En todo caso, el alumnado podra permanecer en el mismo curso
una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma
excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado
el maximo de permanencia en la Educaciéon Basica, siempre que el equipo docente
considere que esta medida favorece la adquisicién de las competencias clave establecidas
para la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el
articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. Se tendrd en cuenta la situacion del
alumnado incorporado tardiamente, la implicacidn y las posibilidades de titular el curso
siguiente a partir del nivel de competencias alcanzado.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, el equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la
madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decisiéon de
que la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales pueda
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prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias
establecidas y la consecucién de los Objetivos de la etapa.

Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso
académico el inicio de la escolarizacién de la etapa o reducirse la duracidon de la misma,
cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y
social.

Titulacion en ESO

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo (LAN\2023\455), obtendra el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria el alumnado que al terminar la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria
haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil
de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion.
En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de
los equipos docentes con relacion al grado de adquisicién de las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién
propuestas.

b) Que tras la aplicaciéon de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera inico y se expedira
sin calificacion.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta,
asimismo, la prolongacién excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los
articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden, podran hacerlo en los dos
cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias.

Consejo Orientador
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Al finalizar cada curso se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado, un consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe sobre
el grado de adquisicion de las competencias correspondientes, asi como una propuesta de
la opciéon mas adecuada para continuar la formacién del alumnado, que podra incluir la
propuesta de incorporacién a un Programa de Diversificacion Curricular o a un Ciclo
Formativo de Grado Basico, en los cursos que proceda, asf como las medidas de atencién a
la diversidad o a las diferencias individuales recomendadas para el curso siguiente.

Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacién
obligatoria, el alumnado recibird un consejo orientador que incluird una propuesta sobre
la opcién u opciones académicas, formativas o profesionales, que se consideran mas
convenientes. Este consejo orientador tendra por objeto que todo el alumnado encuentre
una opcién adecuada para su futuro formativo, de manera que pueda garantizarse el
desarrollo de su aprendizaje permanente.

El consejo orientador serd redactado por la persona que ostente la tutoria del
grupo con el asesoramiento del departamento de orientacion.

Promocion en Bachillerato

Segln lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias
cursadas o tenga evaluacidn negativa en dos materias, como maximo.

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de
primero seguiran los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de
recuperacion y pruebas de evaluacion de las materias pendientes que establezca el
departamento didactico correspondiente.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los
efectos de promocion y titulacion.

La aplicacién y evaluacién de dichos programas para aquellas materias no
superadas que tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente
que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia.

La aplicaciéon y evaluaciéon de dicho programa para aquellas materias que no
tengan continuidad seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia.
En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente
bajo la coordinacién de la jefatura del mismo.
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El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de
dichas materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje y superar la
evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos
se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar
Bachillerato en régimen ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de
9 de mayo, el alumnado podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si
bien excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe
favorable del equipo docente.

El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacién negativa en
algunas materias podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las
materias superadas u optar por repetir el curso completo.

Tal y como establece el articulo 22.3 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a
la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas
adecuada para su desarrollo personal y social.

Titulaciéon en Bachillerato

Segln lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para
obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de
los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podrd decidir la obtencién del titulo de
Bachiller del alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se
cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte
del alumnado en la materia.

c) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de
la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion
final de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.
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Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion.
En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente.

El titulo de Bachiller serd dnico y se expedira con expresion de la modalidad o
modalidades cursadas y de la nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallara
calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas
vinculadas a la modalidad por la que se expide redondeada a la centésima. A efectos de
dicho calculo, se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi como las
materias especificas de la modalidad por la que se expide titulo y, en su caso, la materia de
Religion o la atencion a través de Proyectos transversales de educacion en valores.

Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota
media de las materias cursadas, excluida la de Religién. Asimismo, se excluira la
calificacion de la atencién a través de Proyectos transversales de educacidn en valores
para aquel alumnado que no haya optado por cursar las ensefianzas de Religion.

5.3.  Evaluacién y promocion en el Ciclo Formativos de Grado Badsico.

Segun lo dispuesto el articulo 44.6 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la
evaluacién del aprendizaje del alumnado debera efectuarse de forma continua, formativa e
integradora y realizarse por ambitos y proyectos, teniendo en cuenta la globalidad del
ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje. La evaluacion tendra
como referentes los elementos de los curriculos basicos publicados para el titulo.

La evaluacidn del proceso de aprendizaje y la calificacién del alumnado en los
modulos de Comunicacion y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al
caracter global y al logro de las competencias incluidas en cada uno de ellos.

La evaluacién del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en el resto
de los modulos profesionales tendra como referente los resultados de aprendizaje y las
competencias profesionales, personales y sociales que en él se incluyen. Los referentes de
la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades educativas especiales que cursa
ofertas ordinarias de Ciclo Formativo de Grado Basico, serdn los incluidos en las
correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la
promocion o titulacidn.

Segtn lo dispuesto en el articulo 44.7 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de los
procesos asociados a la evaluacién se adapten a las necesidades de cada persona en
formacion con necesidad especifica de apoyo educativo.

Segtn lo dispuesto en el articulo 44.9 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
la superaciéon de un Ciclo Formativo de Grado Basico requerira la evaluacién positiva
colegiada respecto a la adquisicion de las competencias basicas y profesionales.
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Obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, la superacién de la totalidad de los dmbitos incluidos en el Ciclo Formativo
de Grado Basico conducira a la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria. Para favorecer la justificaciéon en el ambito laboral de las competencias
profesionales adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado recibirg, asimismo, el
titulo de Técnico Basico en Industrias Alimentarias.

Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los Ciclos Formativos de
Grado Basico, recibiran una certificacion académica de los ambitos o moédulos superados,
que tendra efectos académicos y de acreditaciéon parcial acumulable de las competencias
adquiridas en relacién con el Sistema Nacional de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

5.4. Menciones Honorificas y Matriculas de honor

De acuerdo con el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podra
otorgar Menciéon Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente del
alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento
académico excelente al final de la etapa.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y
valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al
finalizar la etapa de Bachillerato, se podra otorgar Mencién Honorifica en una
determinada materia al alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya
obtenido una calificacién media de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado un
interés por la misma especialmente destacable. Esta Mencion se consignara en el
expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacion numérica obtenida.

Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion del segundo curso de Bachillerato,
haya obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincién de
Matricula de Honor. La nota media sera la media aritmética de las calificaciones de todas
las materias del segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mas préxima y
en caso de equidistancia a la superior. No se tendra en cuenta en dicho calculo las
calificaciones «exento» o «convalidado». La obtencion de la Matricula de Honor se
consignara en el expediente y en el historial académico del alumnado.

Se concederda Matricula de Honor a un numero no superior al 5% del total del
alumnado matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se
consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste el
empate, se considerard, en primer lugar, la nota media de cuarto, tercero, segundo y
primero de Educacion Secundaria Obligatoria, sucesivamente.
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5.5. Otros procedimientos de evaluacion: Evaluacion inicial.

La evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como
referente las competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida
para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion
diaria, asi como otras herramientas. La evaluacién inicial del alumnado en ningin caso
consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacién no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa
del alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la
tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin
de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo
docente realizara una evaluacién inicial, para valorar la situacién inicial de sus alumnos y
alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias
de la etapa que en cada caso corresponda.

Antes del 15 de octubre se convocard una sesion de coordinaciéon docente con
objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra
caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la
elaboracidn de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion,
realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las precise.

5.6. Otros procedimientos de evaluacion: Informacion relativa a las
sesiones de evaluacion.
La sesion de evaluacién es la reunién del equipo docente coordinada por quien

ejerza la tutoria para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

Dicho equipo podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacidon.
Las decisiones seran adoptadas por consenso del equipo de evaluacion.

Si el consenso no fuera posible las decisiones se adoptaran por votacion segun el
siguiente procedimiento:

e Se decidira por una mayoria de dos tercios de los votos del equipo educativo.
e Sino esta presente algiin miembro del equipo docente, las decisiones se tomaran
por mayoria de los votos de los profesores presentes en la junta de evaluacidn.
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e Si no estd presente el tutor, que es quien coordina el equipo y la junta de
evaluacion, le sustituira en su papel el representante del Equipo Directivo que
acudiera a la evaluaciéon como apoyo a la labor tutorial y coordinacién de las juntas
de los diversos grupos.

e Los votos del profesorado seran por asignatura impartida al alumno implicado,
teniendo derecho a tantos votos como asignaturas haya impartido al alumno
durante el curso. Se incluyen en esta consideracién las materias pendientes.

e En caso de que el alumno presentara necesidades educativas especiales o
problemas de aprendizaje, tendran derecho a voto aquellos profesores que le
hubieran impartido clases de apoyo.

e (Cada uno de los profesores de los dmbitos Lingiiistico y Social y Cientifico-
Matematico del Programa de Diversificacién Curricular tendra dos votos.

e Los profesores deberan pronunciarse en sentido positivo o negativo, no siendo
posible la abstencién ni el voto en blanco.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se
realizaran para cada grupo de alumnos/as y alumnas:

e Dos sesiones intermedias a mediados del primer y segundo trimestre.

e Dos sesiones trimestrales al fin de cada uno de estos trimestres.

e Lasesion de evaluacién ordinaria al fin del tercer trimestre.

e En bachillerato se realizara una sesién de evaluacién extraordinaria, en junio para
segundo de bachillerato y en septiembre para primero.

El profesor o profesora responsable de cada materia decidira sobre su superacion
y la calificacion de la misma.

El profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo
de las sesiones, en la que se haran constar:

e Los profesores y profesoras asistentes.

e Datos relevantes del rendimiento académico del grupo y acuerdos tomados.
e Datos relevantes del funcionamiento social del grupo y acuerdos tomados.
e (asos individuales significativos.

e Aportaciones del Departamento de Orientacion.

e Cualquier otro dato significativo.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en Ia
correspondiente acta de evaluacién, en el expediente académico y en el historial
académico. Los resultados de las materias pendientes Los resultados de las materias
pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacion, en
el expediente y en el historial académico del alumnado.

El nivel competencial adquirido por el alumno se reflejara al final de cada curso en
el acta de evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico.
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En las sesiones de evaluacion se decidird también la informacién que se
transmitira a cada alumno o alumna y a su padre, madre o tutores legales, indicando las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del
alumnado y, en su caso, las recomendaciones y orientaciones para su mejora. Se realizara a
través de un informe de observaciones y la publicacién de las mismas en el sistema de
comunicacion PASEN.

5.7. Procedimiento de aclaracion y revision.

Referencias normativas:

Articulo 27. Procedimiento de aclaracién de la Orden de Educacién Secundaria de
30 de mayo de 2023.

Articulo 28. Procedimiento de aclaracién de la Orden de Bachillerato de 30 de
mayo de 2023.

Articulo 28. Procedimiento de revision de la Orden de Educacion Secundaria de 30
de mayo de 2023.

Articulo 29. Procedimiento de revision de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo
de 2023.

Los alumnos/as y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las
distintas materias aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su proceso de
aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones obtenidas.
Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la explicacién razonada
de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.

Asimismo, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
podran solicitar estas aclaraciones a través del profesor tutor o profesora tutora y obtener
informacién sobre los procedimientos de revision y reclamacion de las calificaciones.

5.7.1. Procedimiento para la atencién de las peticiones de copias de examenes
0 pruebas:

En la aplicacion de la normativa vigente, con el objeto de facilitar el acceso a copias
de los examenes o documentos de las evaluaciones que se realicen, se establece en este
Proyecto Educativo el procedimiento para la atenciéon de las peticiones de copias de
examenes o pruebas de evaluacion realizadas por el alumnado, que éste o, en su caso, el
tutor o tutora legal del mismo pudiera formular.

(a) La peticién de copia
:(Cuando?

1.- La peticion se podra realizar en el plazo de 2 dias lectivos a partir de la
comunicacion de la calificacion.
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2.- Hacerla mas tarde supondra una ampliacién de los plazos de recogida.
;Quién?

1.- Los padres, madres o tutores legales, podran pedir por escrito una copia
de los examenes que hayan realizado.

2.- Si el alumno es mayor de edad podra pedir la copia personalmente o
autorizar a su padre, madre o tutor legal para que lo haga.

;Como?
1.- La peticion sera de copia del examen, nunca del original.

2.- La peticién serd individualizada y concreta, especificando materia y
fecha de examen.

3.- No sera valida una peticion genérica de todos los examenes de una
materia o de una evaluacion.

4.- La solicitud de la copia del examen se debera realizar conforme a
modelo disponible en el Centro, en Secretaria, con registro en la misma,
dirigida al director, por duplicado para que un ejemplar sea devuelto con el
sello de Registro de Entrada.

5.- La solicitud ir4 acompafiada de copia del DNI del solicitante.

6.- En el modelo de solicitud se especificara si se prefiere una fotocopia en
color. La copia en blanco y negro serd gratuita y por la copia en color se
abonara el coste de 0,50 € por pagina.

(b) La entrega de la prueba
;Cuando?

1.- Una vez realizada la peticion, en un plazo de 2 dias lectivos, la misma
persona, o persona en quien delegue.

2.-Si la solicitud se realiza mas alld de 2 dias lectivos a partir de la
comunicacion de la calificacion, el plazo de recogida de la misma en la
Direccidn del centro sera de 10 dias lectivos.

3.- En caso de examenes finales de las evaluaciones ordinaria o
extraordinaria, la copia se entregara no mas tarde del dia siguiente a la
solicitud.

¢(Quién?

1.- La recogida se llevara a cabo por la misma persona que cursé la
peticion.
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2.- Si se delega la recogida en otra persona distinta a la que realizé la
solicitud, ésta debera ser mayor de edad y debera ir provista del escrito de
autorizacion para la recogida del examen y de fotocopia de los DNI de las
dos personas.

3.- El alumnado mayor de edad procedera en su propio nombre.
;Como?

1.- Se comunicara su disponibilidad en ventanilla o con notificaciéon a
PASEN.

2.- Se debera acudir a la Direccién del centro para recoger la copia del
examen solicitado y firmar el recibi.

3.- La copia facilitada sera una fotocopia en blanco y negro, nunca una
copia digital, fotografia, etcétera.

5.7.2. Solicitud de revisién (en el instituto).

1.1.- Modo de presentacion y plazos.

En el caso de que, tras las aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion final
obtenida en una materia, el alumno o la alumna o, en su caso, su padre, madre o quienes
ejerzan su tutela legal, podran solicitar la revisién de dicha calificaciéon de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en la
Secretaria del Centro, para su registro y tramitacion, en el plazo de dos dias habiles a
partir de aquel en el que se produjo la comunicacion de la calificacion final.

Dicha solicitud ccontendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
dicha calificacion. Se cumplimentard un impreso (Solicitud de revision de calificaciones
ante el Centro) para cada materia para la que se solicite la revision de la calificacion final, y
se hara entrega de acuse de recibo al interesado.

La solicitud de revision sera tramitada a través de la Jefatura de Estudios, que la
trasladara al Jefe del Departamento de Coordinacién Didactica responsable de la materia
objeto de revisidn, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.

* Cuando la solicitud de revision se presente fuera de plazo (tras dos dias
habiles a partir de la comunicacién), se comunicara al interesado su
inadmisibilidad. (Comunicacién al interesado/a de la inadmisibilidad de la solicitud
de revisién presentada por extemporanea.)
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1.2.- Proceso de revision.

En el plazo maximo de 2 dias habiles, transcurridos desde la finalizacion del
periodo de solicitud de revision, el Jefe de Estudios convocara al Departamento, que
celebrard una reunion extraordinaria en la que revisara el proceso de adopcién de dicha
decision a la vista de las alegaciones presentadas.

El profesorado del Departamento contrastard las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuaciéon de los procedimientos e
instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en la correspondiente
Programacidén Didactica, por un lado, y en el Proyecto Educativo del Centro, por otro.

Se redactara un acta de la reunién extraordinaria del departamento didactico
donde se traten los siguientes puntos.

(1) La descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar

(2) Elanalisis realizado.

(3) La decisibn motivada de ratificacion o modificaciéon de la
calificacion final objeto de revision.

Tras este estudio, el Departamento de Coordinaciéon Didactica elaborara se
redactard el informe correspondiente (Informe del Departamento Didactico), que recogera
los mismos puntos que el acta citada. El Jefe del Departamento de Coordinacién Didactica
correspondiente trasladara el informe elaborado al Jefe de estudios.

* En ESO, si, tras la revision de calificacion, en funcion de los criterios de
promocion, se ha procedido a la reunién extraordinaria del Equipo Docente, a fin
de valorar los acuerdos y decisiones adoptadas, para dicho alumno, se levantara
un acta de dicha reunién extraordinaria del equipo docente, con la descripcién de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones y la ratificaciéon o modificaciéon de la decision de promociéon o
titulacién, motivada conforme a los criterios para la promociéon del alumnado
establecidos con caracter general para el centro en el Proyecto Educativo. (Modelo
de acta de sesion extraordinaria del equipo docente. Educaciéon secundaria
obligatoria)

1.3. Comunicacion de la decision sobre la revision.

El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno, en su caso, a su padre, madre
0 quienes ejerzan su tutela legal, la decision razonada de ratificacién o modificacién de la
calificacion revisada e informara de la misma al profesor tutor o profesora tutora
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haciéndole entrega de una copia del escrito cursado. (Comunicacién del Jefe de Estudios al
interesado en el caso de solicitud de revision de la calificacién final de una materia)

1.4.- Si procediese modificacion: actuacion del Secretario.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacién
final y de los consecuentes efectos de promocién para el alumno o alumna, el Secretario
del centro docente insertara en el acta y, en su caso, en el expediente académico y en el
historial académico de Bachillerato del alumno, la oportuna diligencia, que sera visada por
el Director del Centro. (Diligencia en los documentos de evaluacién)

5.7.3. Elevar reclamacion (delegacién)

2.1.- Modo de presentacion y plazos.

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el Instituto, persista el
desacuerdo con la calificacién final de curso obtenida en una materia, el alumno o la
alumna o, en su caso, su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar
una reclamacion.

2.2.- Reclamacion a la calificacién de una materia.

La reclamacién debera formularse por escrito (Solicitud para elevar reclamaciones
de calificaciones a la Delegacion provincial), y presentarse en la Secretaria del Centro, para
su registro y tramitacion. Sera dirigida al Director del Instituto en el plazo de dos dias
habiles, contados a partir de la comunicacién del Centro de la decision de la revisién, para
que éste la eleve, a su vez, en el plazo no superior a tres dias, a la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia a de educacién.

El Director remitirda asi un Expediente de la Reclamacién a la correspondiente
Delegacion Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos
datos considere acerca del proceso de evaluacién del alumno o alumna, asi como, en su
caso, las nuevas alegaciones del reclamante y, si procede, el informe de la direccién del
centro acerca de las mismas. Todo ello sirviéndose de oficio de remision de expediente de
reclamacion sobre calificaciones finales.

Ademas de la solicitud de reclamacion de la materia, el Instituto debera aportar la
documentacion que aparece a continuacion.

(1) Programacién didactica completa, correspondiente a la materia
reclamada.
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(2) Los instrumentos de evaluaciéon aplicados a los criterios de
evaluaciéon (examenes, trabajos, etc.). En la convocatoria extraordinaria,
ademas, se incluira el Informe, facilitado al alumno, con las actividades de
recuperacion.

(3) Procedimientos y criterios de evaluacién comunes recogidos en el
Proyecto Educativo del centro.

(4) Criterios de calificacién y promocion establecidos en el Proyecto
Educativo.

(5) Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la
transparencia en la toma de decisiones por el Equipos Docente en el proceso
relacionado con la evaluacién del alumno (recogidos en el ROF).

* En relacion con la constancia documental de las pruebas de evaluacion, conviene
destacar que, para evitar situaciones problematicas relacionadas con las solicitudes de
revision y/o reclamaciéon contra las calificaciones, el profesorado estara obligado a
conservar todas aquellas pruebas y otros documentos relevantes utilizados para la
evaluacion del alumnado durante un periodo de seis meses contados a partir de la
finalizacién del curso escolar. En el caso de que un alumno o alumna o sus representantes
legales presenten recurso contencioso-administrativo, el Centro tendra que conservar los
referidos documentos hasta la resolucion judicial.

2.3.- Reclamacion a la promocion.

Para la Reclamaciéon a la decision de Promocién, ademas de la solicitud de
reclamacion, los centros deberan aportar la documentacién que aparece a continuacion.

(6) Criterios de promocion recogidos en el Proyecto Educativo.

(7) Copia del acta de la reunién del equipo educativo en la que se
adopta la decisién de no promocion.

(8) Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la
transparencia en la toma de decisiones por el Equipos Docente en el proceso
relacionado con la evaluacién del alumno (recogidos en el ROF), en concreto,
en lo referido a:

(3.1) Procedimiento de informacidn de los criterios de promocién a
alumnos/as y alumnas, asi como a sus padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal.
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(3.2) Aplicacion de lo establecido en el Proyecto Educativo del
Centro sobre la forma en la que el alumno y su padre, madre o personas
que ejerzan su tutela legal, puedan ser oidos para la adopcién de la
decision de promocion.

* Independientemente de lo anterior, la Comisién Técnica Provincial de
Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que considere pertinentes para la
emision del informe correspondiente.

2.4. Comunicacion de la decision sobre la Reclamacion.

Cuando esté prevista la comunicacién de resolucién de la delegacion territorial de
Educacion, el Director del Instituto lo comunicara al interesado mediante Notificacion para
comunicar la resolucidn de la Delegacion territorial.

6. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

La atencion a la diversidad del alumnado se concreta en el Plan de Atencioén a la
Diversidad (Anexo I).

6.1. Educacion Secundaria Obligatoria.

En Educacion Secundaria y en Bachillerato se definen las medidas generales de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en los articulos 31 y en el 32 de las
respectivas Ordenes donde se indica que dado que cualquier alumno o alumna a lo largo
de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria/Bachillerato puede presentar
necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer
diferentes medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa. Ademas, se concreta la
finalidad de las mismas, y es la de dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante
la puesta en marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la
consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave .

6.1. Educacion Secundaria Obligatoria.

El conjunto de actuaciones educativas de atencidn a la diversidad estaran dirigidas
a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones,
intereses, situaciones socioecondémicas y culturales, lingiiisticas y de salud del alumnado,
con la finalidad de facilitar la adquisiciéon de las competencias clave y el logro de los
objetivos de la etapa y no podran, en ningln caso, suponer una discriminacién que le
impida alcanzar la titulacién de Educacién Secundaria Obligatoria.
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La atencioén a la diversidad en la Educacién Secundaria Obligatoria se organizara,
con caracter general, desde criterios de flexibilidad organizativa y atencién inclusiva, con
el objeto de favorecer las expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el
logro de los objetivos y las competencias clave de la etapa.

El Centro organizard los grupos y las materias para adoptar las medidas de
atencion a la diversidad mas adecuadas a las caracteristicas de nuestro alumnado y que
permitan el mejor aprovechamiento de los recursos de que disponemos.

Entre las medidas generales de atencién a la diversidad se aplican:

a) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro
del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular.

b) Desdoblamientos de grupos.

Tras la evaluacidn inicial se decide el desdoblamiento de grupos en 12 y 22 de ESO
en las materias Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, de manera que trabajando
con un grupo desdoblado cada dos grupos de referencia, se pueda atender al alumnado en
grupos mas pequefios.

) Sustituciéon de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linglistica de
caracter transversal.

Tras la evaluacion inicial, teniendo en cuenta la informacién de transito en 12 de
ESO, se decide el alumnado que presenta dificultades en la adquisiciéon de la competencia
en comunicacion lingiiistica y que en lugar de cursar francés cursara la materia de caracter
transversal. También alumnos que el curso anterior ya cursaban el area o materia
transversal.

d) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del
alumnado.

e) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la
inclusion de todo el alumnado. En las programaciones de los departamentos se recogera la
aplicacidén de estas metodologias.

f) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Con la informacidn de transito de primaria y los informes de los tutores del curso
anterior, se identifica el alumnado con mayor riesgo de absentismo. El control de la
asistencia es similar en todos los alumnos, pero se trabaja desde la tutoria la necesidad de
atender a clase, y se actiia rapidamente ante los primeros sintomas. Del mismo modo, las
justificaciones de faltas por parte de las familias no tienen la misma consideracién cuando
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hay antecedentes de absentismo. Cuando se presenta un caso se aplica el protocolo
estipulado.

g) Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la
Comunidad Andaluza:

Se ofrecen por cursos, dos horas semanales de las siguientes materias:

En 12 de ESO: Cultura Clasica y Computacién y Robotica.

En 22 de ESO: Cultura Clasica, Computacién y Robética, Proyecto de Educacién
Plastica y Audiovisual y Segunda Lengua Extranjera.

En 32 de ESO: Cultura Clasica, Computaciéon y Robotica, Cultura del Flamenco y
Segunda Lengua Extranjera.

En 42 de ESO: Ampliacién de Cultura Clasica, Dibujo Técnico, Filosofia y Cultura
Cientifica.

h) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que
permitan la deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopciéon de
medidas educativas.

La estructura de coordinacion de las actuaciones conjuntas previstas entre el IES
La Contraviesa y los centros adscritos aprovechan las destinadas a desarrollar la
continuidad del proceso educativo entre las distintas etapas y centros. De esta forma
contamos con reuniones pautadas de los jefes de estudios de cada uno, junto con la
orientadora de este centro, y los orientadores del EOE. Se retinen en ellas, igualmente, los
jefes de los departamentos de Lengua, Inglés y Matematicas de este centro con los
coordinadores del tercer ciclo y tutores de 62 de primaria del CEIP Infanta Cristina, CPR
Las Ramblas y CEIP Natalio Rivas. Sumamos a los tutores de 22 de ESO del CPR “Sanchez
Mariscal” y del CEIP “Virgen del Mar”. Se establece asi el calendario de transito y
coordinacién intercentros.

En el IES La Contraviesa se garantizard la transicién de la informacién y la
orientacion en los tres cursos del primer ciclo de ESO (Rendimiento, dificultades, atencion
ala diversidad aplicada y recomendada para el siguiente curso, orientacion sobre opciones
de matematicas, modalidades de 4%) y al acabar cuarto. Consideramos fundamentales los
consejos de final de etapa para frenar el abandono en bachillerato relacionado con una
inadecuada formacion previa y una mala orientacién. En Bachillerato, la labor orientadora
se dirigird mas al desarrollo vocacional y futuros estudios superiores (tutorfas, visitas de
antiguos alumnos...)

El Centro desarrollara los siguientes programas de atencion a la diversidad y
las diferencias personales:

Estos serdn o programas de refuerzo del aprendizaje o programas de
profundizacién. Se incluiran en las programaciones didacticas y se desarrollaran mediante
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actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién
con su entorno social y cultural.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes y desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos
al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias/ambitos del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusidn.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le
impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o
la alumna debera contar con una evaluacién psicopedagégica que refleje tal circunstancia,
asi como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

Programas de profundizacion

Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades
intelectuales. Consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos
de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

Incorporacion a los programas

El profesor/a que ejerza la tutoria y el equipo docente en la correspondiente
sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la colaboracién del orientador/a,
acordaran la aplicacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, que sera comunicada al alumnado y a los padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacién de dichos programas al alumnado que el
equipo docente considere, una vez analizada la informacién obtenida en la evaluacion
inicial o dentro de los procesos de evaluacién continua.

Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.
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Son aquellas que pueden implicar, entre otras, la modificacién significativa de los
elementos del curriculo para su adecuacién a las necesidades del alumnado, la
intervencion educativa impartida por profesorado especialista y personal
complementario, o la escolarizaciéon en modalidades diferentes a la ordinaria. Entre ellas
se encuentran: Entre las medidas especificas de atenciéon a la diversidad para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se contemplan el apoyo dentro
del aula, los programas especificos, las adaptaciones de acceso al curriculo para el
alumnado con necesidades educativas especiales, las adaptaciones curriculares, asi como
los programas de enriquecimiento curricular y la flexibilizacién del periodo de
escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales y para el alumnado
que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

Son actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no hayan obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de
adopcién de las medidas especificas sera recogida en el Informe de evaluacién
psicopedagogica. Estas medidas se aplicaran de forma progresiva y gradual, siempre y
cuando no se pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de
caracter ordinario.

La atencion al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo
se realizara ordinariamente dentro de su propio grupo. Cuando dicha atencién requiera un
tiempo o espacio diferente, se hara sin que suponga discriminacién o exclusiéon de dicho
alumnado.

La direccion del centro designara al profesorado responsable de la aplicacion de
las medidas de atencidn a la diversidad.

6.2. Bachillerato

El conjunto de actuaciones educativas de atencidn a la diversidad estaran dirigidas
a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones,
intereses, situaciones socioecondmicas y culturales, lingiiisticas y de salud del alumnado,
con la finalidad de facilitar la adquisiciéon de las competencias clave y el logro de los
objetivos de la etapa y no podran, en ningiin caso, suponer una discriminaciéon que le
impida alcanzar la titulacién correspondiente.

La atencién a la diversidad se organizara, con caracter general, desde criterios de
flexibilidad organizativa y atencién inclusiva, con el objeto de favorecer las expectativas
positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el logro de los objetivos y las
competencias clave de la etapa.

Entre las medidas generales de atencién a la diversidad en el Bachillerato, el
Centro desarrolla las actividades de recuperaciéon y la evaluaciéon de las materias
pendientes. Asimismo, se tendra en consideracién el ritmo y estilo de aprendizaje del
alumnado especialmente motivado por el aprendizaje.
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En Bachillerato, las medidas generales de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales estan reguladas en el articulo 32 de la Orden de 30 de mayo de
2023, son:

a) Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del
alumnado.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la
inclusidn.

c) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

d) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que
permitan la deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las
medidas educativas.

La concrecion de estos aspectos se aborda en el punto anterior,

Entre las medidas de atenciéon a la diversidad para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo se contemplaran, entre otras, las adaptaciones
de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades educativas especiales, las
adaptaciones curriculares, la exencidon total o parcial de determinadas materias, el
fraccionamiento, asi como los programas de enriquecimiento curricular y la flexibilizacion
del periodo de escolarizaciéon para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
También la atencidn educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion,
de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales. Estas adaptaciones en
ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Programa de Diversificacion curricular

Se encuentran regulados en la Seccion 42 Programas de diversificacion curricular
de la Orden de Secundaria de 30 de mayo de 2023. Las decisiones del programa estan
limitadas o determinadas por lo dispuestos en el articulo 43 de la Orden de Secundaria
relativo a la elaboraciéon y estructura del programa de diversificacion curricular.

La redaccién de los aspectos generales del programa de diversificacion curricular
sera responsabilidad del departamento de orientacién del centro docente, quien a su vez
coordinara las tareas de elaboraciéon de las programaciones didacticas de los &mbitos que
realizarda el profesorado de los departamentos de coordinaciéon didactica
correspondientes. Una vez elaborado dicho programa, serd incluido en el Proyecto
educativo del centro.

El programa de diversificacion curricular debera contener al menos, los siguientes
elementos:
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a) La estructura del programa para cada uno de los cursos, asi como la
determinacién de los &mbitos que lo componen.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al
programa.

c¢) Las programaciones didacticas de los ambitos con especificacion de las
competencias especificas, criterios de evaluacion, los saberes basicos y su vinculacién con
el Perfil de salida al término de la Ensefianza Basica.

d) La planificaciéon de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios de calificaciéon y procedimientos para la evaluaciéon del alumnado
del programa.

f) Procedimiento para la recuperacién de los 4mbitos o materias pendientes.

g) Criterios de titulacién del alumnado.

No se organiza un ambito practico.

No se incrementan en dos sesiones lectivas la dedicacion horaria minima de cada
ambito en cada curso.

Con respecto a la evaluacion y la promocién en los programas de diversificacion
curricular, atendiendo al articulo 45 de la Orden correspondiente, se determina que la
evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendrd como
referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluaciéon
establecidos en cada uno de los ambitos y materias que integran el programa, siendo pues
el referente, el mismo que para las materias ordinarias.

No obstante, los criterios de promocidn son distintos que en la ESO ordinaria, ya
que en el primer afio del programa se promociona de manera inmediata, sera pues en
segundo curso, cuando el equipo docente decida si el alumnado estd o no en condiciones
de repeticion o de titulacién, en base a los criterios establecidos sobre promocién y
titulaciéon en el programa de diversificaciéon curricular regulado en el articulo 43 de la
Orden de Secundaria.

En el caso de que el alumnado tenga ambitos o materias no superadas y esté
cursando el programa, tendran que seguir los programas de refuerzo del aprendizaje
establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes segun lo
dispuesto en el articulo mencionado.
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7.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA
EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION
POSITIVA Y LA DETERMINACION Y PLANIFICACION DE
ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LOS MODULOS DE
CFGB.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias
seguira un programa de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes
no adquiridos.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencién personalizada al alumnado con areas o materias
pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacidn.
En este sentido, las programaciones didacticas de cada materia habran de
contemplar la programacion de aprendizajes no adquiridos, donde se incluiran los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

Los programas se realizaran de manera individual por cada una de las materias.

Los programas se revisaran como minimo, al final de cada trimestre, aunque se
establece una revision intermedia en el segundo trimestre.

Al final del curso anterior se habra realizado un informe sobre las materias
suspensas que sera trasladado a las familias a través de PASEN y al equipo
educativo del curso siguiente durante la evaluacion inicial.

Las actividades de recuperacion de las materias pendientes seran coordinadas por
el departamento al que pertenezca la materia.

En el caso de que la materia no superada tenga continuidad en el curso siguiente,
el profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la materia
correspondiente.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el
programa de refuerzo se asignara a uno de los profesores que impartan en ese afio
académico la materia pendiente.

El alumnado con pendientes sera evaluado mediante actividades de recuperacién
y/o pruebas escritas.

Se realizaran 2 pruebas que para que no interfieran con las pruebas de las

asignaturas de su grupo ordinario tendran las siguientes fechas:

= 12 prueba: en la tltima quincena de febrero.

= 22prueba: en latltima quincena de mayo.
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En 22 de Bachillerato habra una prueba extraordinaria de pendientes, en junio.

Un alumno aprobara la asignatura correspondiente a su curso siempre y cuando la
pendiente con su misma denominacién esté también aprobada.

Los padres y madres seran informados de los resultados las pruebas.

= En primer curso de Ciclo Formativo de Grado Basico, al alumnado que, tras la
realizaciéon de la primera convocatoria de evaluacion final supere todos los
mddulos profesionales del mismo, le sera de aplicacién un programa de mejora de
competencia.

= El alumnado con médulos profesionales no superados en la primera convocatoria
podra concurrir a la segunda. Durante el periodo entre ambas evaluaciones seguira
un programa de refuerzo para superar las dificultades.

8. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El Plan de orientacién y accién tutorial es el instrumento pedagégico-didactico que
articula el conjunto de actuaciones del equipo docente, relacionadas con los objetivos de la
orientacion y la accion tutorial que de manera coordinada se proponen para las distintas
etapas y ensefianzas en el centro. Recoge los objetivos de la accidn tutorial y de la
orientacion académica y profesional asi como las actuaciones con el alumnado, los tutores
y las familias, organizadas por etapas y cursos. (Anexo II)

9. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS
Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

El compromiso educativo entre las familias y el Centro estd indicado para el
alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar
el proceso educativo de este alumnado.

El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presenta
problemas de absentismo, de conducta o de aceptacién de las normas del centro y tiene
por objetivo coordinar las actuaciones del centro y la familia para superar esta situacion.

El compromiso educativo se podra proponer a aquellos alumnos/as que tras la
primera o la segunda evaluacién no hayan superado tres materias o mas. El de convivencia
a quienes se haya iniciado el protocolo de absentismo y a los alumnos/as que hayan sido
apercibidos por escrito por el tutor.

Sera el tutor del grupo o la jefatura de Estudios los que propongan conformar los
compromisos en una reunion presencial con las familias. Se adoptaran por escrito y se
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ajustaran a los modelos de la orden 20 de junio de 2011. Una vez suscrito el compromiso
el tutor dara traslado del mismo al director que dara su aprobacidn.

10. PLAN DE CONVIVENCIA.

El plan de convivencia es el documento que concreta la organizacién y el
funcionamiento del centro en relacién con la convivencia. Realiza un diagnéstico de la
convivencia en el instituto, las normas de convivencia del Centro, las actuaciones a realizar
y la organizacidn de estos aspectos. (Anexo III)

Alcanzar un buen clima en las aulas, y en la vida del centro en su conjunto, es
fundamental para la consecucién de un correcto proceso de ensefianza-aprendizaje. El fin
que nos hemos planteado es garantizar el 6ptimo desarrollo de las labores del alumnado y
del profesorado. Solemos resumirlo en un “se tiene que poder educar”. El respeto es el
valor fundamental que debe presidir nuestra acciéon pedagogica. Como el aula es el
entorno mas preciso y continuo en que la desarrollamos, una de las principales
preocupaciones del profesorado debe ser la adecuada gestién de su ambiente. Nos
corresponde ejercer un liderazgo basado en el respeto y la confianza, la seguridad y el
afecto, concretado en una comunicacién asertiva y una atmosfera de cooperacion. Asi,
teniendo en cuenta la diversa realidad sociocultural, emocional y cognitiva que
atendemos, y las necesidades de nuestros jovenes, aplicaremos medidas de prevencién de
la disrupciéon en clase, para garantizar que fluya el trabajo con facilidad y haya
compromisos reales con el aprendizaje. También debemos mostrar capacidad de reacciéon
para responder a las contingencias del aula, y actuar frente a las conductas disruptivas.

Para garantizar la adecuada convivencia entre iguales, alumnos-alumnos, y
entre los estudiantes y el profesorado, se deben establecer normas de comportamiento,
conocidas por todos y progresivamente interiorizadas segin la edad de los alumnos. Del
mismo modo tener claras unas estrategias de intervencidn, practicas, consistentes y
coherentes de todo el profesorado de cada grupo, para cuando se quebranten las normas
que regulan las relaciones. Asf conseguiremos el ambiente organizado de trabajo que
pretendemos. Por tanto, las normas y actuaciones tendran como marco el conjunto del
centro, respaldadas por el Plan de Convivencia y por el Equipo Directivo.

La formacion integral incluye una dimensién moral que debe conducir a un
comportamiento integro de los alumnos en las relaciones que se establecen con los demas
y con ellos mismos. Este comportamiento se enmarca en los principios de convivencia
democratica y debe plasmarse en un ambiente dialogante y pacifico en el que imperen el
respeto a la diversidad, la libertad y la pluralidad, a la dignidad del alumnado manifestada
en sus derechos y libertades, asi como al medio, que trabajaremos desde la conservacién
del entorno mas especifico al alumnado, el propio centro educativo.
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Partimos de la perspectiva de que los conflictos son inherentes al ser
humano y por ende, a nuestros jovenes, y que no dependen exclusivamente de caracteres
individuales, sino de las relaciones que se establecen con los demas, de distintas variables
del contexto social y del propio centro. Por ello planteamos como eje de actuacién la
regulacion de los conflictos y la prevencién de los mismos. Aunque es imprescindible la
participacién de los jévenes no podemos olvidar que la responsabilidad de prevenir de
problemas graves es de los adultos: padres y profesores.

Dos niveles de prevencién ayudan a entender esta posicién y marcaran
nuestras actuaciones: una prevencion general y otra secundaria, que surge tras haber
detectado situaciones que pueden devenir en problemas graves.

La prevencidn general se basa en la promocién de valores de convivencia,
en todas las horas de clase de cualquier materia, en las tutorias, en las actividades
complementarias y extraescolares, etc. Si asumimos que de la interaccién de los alumnos
con el profesorado y con los otros alumnos van a surgir, inevitablemente, situaciones de
conflicto, nuestro principal objetivo serd dotar a los alumnos de habilidades y estrategias
para aprender a afrontarlos de manera positiva. Nuestro papel como educadores consiste
en aprovechar los conflictos que surjan para que aprendan a resolverlos pacificamente por
si mismos, apenas aparezcan, y también les permitan resolver mejor los préximos que
tengan.

Debemos ser totalmente conscientes de que esta prevencion general va a
fallar en algunos casos y, por tanto, siempre debemos atender la deteccién de conflictos
que se agudizan y acaban en problemas mas graves. Esta prevencion secundaria debe
estar siempre presente en todos los adultos, e intervenir inmediatamente en cuanto se
detecten situaciones de riesgo, con el protagonismo esta vez no de los menores sino de los
profesores y de los padres en colaboraciéon permanente.

La cultura de paz en nuestro centro educativo descansa en la dotacién
progresiva de los alumnos de instrumentos para indagar en las causas de los conflictos y
establecer habilidades de dialogo y negociacién que conduzcan a soluciones rapidas
basadas en el respeto a los demas y el rechazo de cualquier forma de violencia. Ademas
conduce, desde la experiencia particular, a una visioén general de respeto a la vida, al ser
humano y a su dignidad concretada en unos derechos universales. El posicionamiento
contra la violencia no puede aparecer ante los jévenes como un mero contenido tedrico o
estético ajeno a su realidad, por lo que se exige del centro una actitud activa frente a la
violencia personal, familiar y social que puedan estar presenciando o sufriendo algunos
alumnos. Para ello debemos abrir cauces de confianza a través de los que el alumno
muestre sus preocupaciones, y aprovechar los recursos disponibles dentro y fuera del
Centro para colaborar en la disolucién de cualquier escenario indeseado.

Menciéon especial requieren las formas de violencia de las que nuestros
alumnos pueden ser sujeto y objeto mas habitualmente: el acoso escolar y la violencia
contra las mujeres.
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Frente al acoso escolar, cuando la intervencién preventiva no ha surtido
efecto el Centro actiia con inmediatez y firmeza, en beneficio de todos los implicados, tanto
de los menores acosadores, a los que hay que lograr despojar de ese rol, como,
especialmente, de las victimas. Los protocolos de actuaciéon deberan estar claros e
implicaran a toda la comunidad educativa, con la gravedad que estos casos merecen.

11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

El Plan de Formacion del profesorado recoge el analisis de los intereses formativos
del profesorado del Centro, los objetivos de la formacién, sus modalidades y las
propuestas formativas para cada uno de los cursos. (Anexo 1V)

Realizacion de ofertas de actividades formativas dirigidas al profesorado, adecuadas a
las demandas efectuadas por los centros docentes y a las necesidades que se desprendan de
los programas y planes educativos establecidos en la presente orden y de los resultados de la
evaluacion del alumnado, y a la correcta aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales. Las actividades de formacion permanente del profesorado
tendrdn como objetivo el perfeccionamiento de la practica docente que incida en la mejora de
los rendimientos educativos y en su desarrollo personal y social

Las acciones formativas que dan respuesta a las necesidades del centro son,
principalmente grupos de trabajo y cursos a distancia.

Entre los temas que nos necesarios estan la competencia digital docente, los aspectos
relacionados con la convivencia y los que tienen que ver con la gestion del aula y las aplicacion
de metodologia.

Debemos mencionar que se esta convirtiendo en caracteristico del Centro el numeroso
grupo de profesores en practicas que necesitan de formacion especifica.

También algunas actuaciones que se deben realizar regularmente, relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales.

12. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

= [Este aspecto constituye otro recurso didactico mas. Se distinguira entre la
organizacion del tiempo contemplada en la confecciéon de un horario general del
Centro que comprende un horario de actividad docente regulado por la legislacion
actual y el horario en el que se plantean las restantes actividades organizativas del
Centro. Con respecto al segundo apartado, los horarios docentes se adaptaran a
criterios pedagdgicos, segin la normativa vigente y las diferentes aportaciones y
sugerencias del Claustro, los Departamentos Didacticos y el Departamento de
Orientacidn.
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= Enlaelaboracion del calendario escolar se tendra en cuenta, como criterio general,
que el curso académico se inicia el 1 de septiembre de cada afio y finaliza el 30 de
junio del afno siguiente, sin perjuicio del periodo habilitado en el mes de
septiembre para la realizacidon de pruebas extraordinarias en las ensefanzas en las
que se contemplan.

= Los calendarios escolares, una vez aprobados, seran de obligado cumplimiento
para todo el personal del centro, siendo responsabilidad de la direccién del centro
docente su cumplimiento y correspondiendo a la inspeccién educativa la
supervision y control de su aplicacion.

= Lajefatura de estudios elaborarj, en colaboracidn con los restantes miembros del
equipo directivo, el horario general del centro, el horario lectivo del alumnado y el
horario individual del profesorado, segtin la orden y los criterios incluidos en este
proyecto educativo, y velara por su estricto cumplimiento.

= La secretaria elaborara, en colaboracién con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario del personal de administracién y servicios y de atencién
educativa complementaria y velara por su estricto cumplimiento. El horario de
este personal se atendra a lo establecido en la normativa vigente sobre la jornada y
el horario del personal de la Administracion general de la Junta de Andalucia y, en
su caso, del personal laboral.

= Eldirector o directora del centro aprobara los horarios a los que se refieren los dos
apartados anteriores, una vez comprobado que se han respetado los criterios
incluidos en el proyecto educativo, lo establecido en la citada orden y demas
normativa que resulte de aplicacion.

12.1. Horario lectivo.

1. El horario sera de lunes a viernes desde las 8:15 a las 14:45 horas.
2. Elrecreo se establece todos los dias desde la 11:15 a las 11:45 horas.

3. De manera general, las reuniones de los érganos colegiados y de coordinacion
docente se celebraran el lunes por la tarde.

4. Asimismo, el lunes por la tarde tendra lugar la atencion a los padres por parte de
los tutores de 16:30 a 17:30 h.

5. El horario lectivo semanal para la educaciéon secundaria obligatoria es el
establecido por la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia.

6. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de bachillerato, asi como la
distribuciéon por materias, es el establecido por la Orden de 14 de julio de 2016,
por el que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en Andalucia.
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7.

El horario semanal de cada uno de los dos cursos del Ciclo Formativo de Grado
Basico, asi como la distribucién por materias, orden de de 30 de mayo de 2023.

12.2. Horario para las actividades complementarias, extraescolares,

atencion a padres y demds servicios complementarios.

El Instituto permanecera cerrado por las tardes para cualquier otra actividad no

programada, y con la alarma activada. Si en cualquier momento algin miembro de la
comunidad educativa necesitara utilizar las instalaciones del Instituto podra hacerlo
siempre que lo solicite de manera motivada con antelacién, previa autorizaciéon y
responsabilizdndose de cualquier anomalia. En todo caso, no podra permanecer en él mas
alld de las horas destinadas para la limpieza del mismo ya que con posterioridad se
activara la alarma.

12.3. Horario del Personal Laboral y Administrativo del Centro.

Sera de lunes a viernes de 8:00 A 15:00 horas y lunes de 16:30 a 18:30 horas.

12.4. Horario individual del Profesorado.

1.

La jornada semanal del profesorado de los institutos de educacién secundaria sera
de treinta y cinco horas. La distribucion del horario individual de cada profesor o
profesora se realizara de lunes a viernes, lo que implica la asistencia diaria al
centro durante dichos dias.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada
permanencia en el centro. De éstas ultimas, un maximo de veinticinco se
computaran como horario regular del profesorado que comprendera una parte
lectiva y otra no lectiva.

La parte lectiva del horario regular serd de un minimo de 18 horas, pudiendo llegar
excepcionalmente a 21 si la distribucion horaria del instituto lo exige, y se dedicara
a las siguientes actividades:
a) Docencia directa de un grupo de alumnos/as y alumnas para el desarrollo
del curriculo.
b) Tutoria:

- Tutoria de ESO: dos horas lectivas (una hora dedicada a actividades
con el grupo y otra a la atencién personalizada del alumno y su
familia)

- Tutoria de CFPB: una hora lectiva dedicada a actividades con el
grupo.

c) Desempefio de funciones directivas o de coordinaciéon docente.
d) Desempefio de funciones de coordinacién de los planes estratégicos.

La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades:
a) Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacién docente.
b) Actividades de tutoria:
- Tutoria de ESO: dos horas (una dedicada a las entrevistas con la
familia del alumnado, en horario de tarde, y otra a las tareas
administrativas propias de la tutoria)
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<)
d)

e)
f)

- Tutoria de Bachillerato: tres horas (una dedicada a la atencién
personalizada del alumno y su familia, otra a las entrevistas con la
familia del alumnado, en horario de tarde, y otra a las tareas
administrativas)

- Tutoria de CFPB: dos horas (una dedicada a las entrevistas con la
familia del alumnado, en horario de tarde, y otra a las tareas
administrativas propias de la tutoria)

Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.
Programaciéon de actividades educativas. En su caso, seguimiento del
programa de formacion en centros de trabajo.

Servicio de guardia.

Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

5. De acuerdo con las disponibilidades de profesorado, una fracciéon del horario
regular, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado responsable de la
coordinacién de los planes y programas educativos o proyectos de innovaciéon que
se desarrollan en el centro se dedicara a estas funciones:

Transformaciéon Digital Educativa (TDE): hasta diecinueve unidades, 3
horas del horario lectivo para su coordinacién. De veinte a veintinueve
unidades pasaria a 4 horas lectivas semanales.

Plan Lector y Bibliotecas: tres horas semanales de la parte no lectiva del
horario regular dedicadas a actividades relacionadas con la organizacién y
funcionamiento de la misma.

Plan de Igualdad entre hombre y mujeres en Educacion: para realizar sus
funciones dispondra de las horas no lectivas asignadas al ejercicio y
desarrollo de la accion tutorial, asi como aquellas destinadas al servicio de
guardia.

Plan de autoproteccidn: tres horas dedicadas a esta actividad en el horario
lectivo semanal de obligada permanencia en el centro.

Escuela: Espacio de Paz: una hora del horario regular no lectivo
equivalente al servicio de guardia, siempre que sea posible, se dedicara a la
programacion de actividades.

Coordinacion general del Proyecto de Formacion Dual: hasta cinco horas
del horario lectivo.

6. Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada
permanencia en el instituto, le seran computadas a cada profesor o profesora en
concepto de horario no fijo o irregular y se imputaran a las siguientes actividades,
a desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

a) Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del

instituto.

b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.
c) Asistencia a las actividades complementarias programadas.
d) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas

por la Consejeria competente en materia de educacién u organizadas por la
misma, a través de sus Delegaciones Provinciales o de los centros del
profesorado, que podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo
el afio académico y cuya imputacion debera realizarse de manera
ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de que ello no
obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades seran
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7.

certificadas, en su caso, por el centro del profesorado donde se realicen y
de las mismas se dara conocimiento al equipo directivo del instituto.
e) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el instituto, se
dedicara a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas,
al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atenciéon de los deberes
inherentes a la funcién docente.

Los profesores y profesoras con dedicaciéon a tiempo parcial o reducciéon de
jornada en el centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por
cualquier otra circunstancia contemplada en la normativa de aplicacién, deberan
cubrir un nimero de horas de permanencia en el instituto proporcional a la parte
lectiva de su horario regular.

El profesorado de los institutos de educacidn secundaria que cuente con cincuenta
y cinco o mas afios de edad a 31 de agosto de cada anualidad tendra una reducciéon
en la parte lectiva de su horario regular semanal, a partir de dicha fecha, de dos
horas. Dicha reduccion se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el
alumnado para el desarrollo del curriculo, sin que ello implique reduccion del
horario semanal de obligada permanencia en el instituto establecido en treinta
horas.

12.5. Criterios para la elaboracién de horarios.

La organizacidn del tiempo académico serd un recurso metodologico al servicio de

la comunicacidn en el aula, capaz de garantizar el trabajo individual, el trabajo en grupo y
el trabajo colectivo. Siendo realistas el horario debe ajustarse a las posibilidades del centro
y por ello tendra en cuenta las aulas y materiales disponibles.

1.

Se incluiran en el horario semanal del alumnado dos horas en primer curso y una
hora en el segundo curso de la ESO de libre disposicién con objeto de facilitar el
desarrollo de programas de refuerzo de materias instrumentales basicas,
recuperacion de aprendizajes no adquiridos, promocidn de la lectura o laboratorio.

Procurar que un profesor/a no imparta mas de tres niveles.

Inclusién de las horas de coordinaciéon para el desarrollo del Plan de Accion
Tutorial por niveles, haciendo coincidir los tutores 19, 29, 32 y 42 ESO.

En el Plan Anual de Centro se establecerd el calendario de reuniones de los
diferentes 6rganos docentes relativos al E.T.C.P., Equipos Educativos, tutorias...,
teniéndose en cuenta las directrices que anualmente se vayan produciendo.

Se buscaran satisfacer las medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral y
cualesquier otras que establezca la legislacion.

A la vista de esta diversidad, la estrategia metodolégica basica de nuestra

intervencion educativa serd la de una organizacién flexible capaz de adaptarse a las
exigencias de las circunstancias.
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13. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

El instituto realizard una autoevaluaciéon de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrolla, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados
del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la Inspecciéon Educativa.

El resultado de este proceso se plasmara anualmente en una memoria que sera
aprobada e incluida en el Sistema de Informacion Séneca antes del 15 de julio de cada afio.

Los ambitos de actuacion para la autoevaluacién se deben concretar en aspectos
cuya incidencia en los mismos hagan factible mejorar los resultados escolares. En este
sentido, la Orden 26 de julio de 2016, define estos aspectos nucleares como factores clave,
que centran los “dmbitos de especial relevancia que delimitan el trabajo de supervisiéon y
que centran los campos mejora, en relacion con los logros educativos y otras variables
contextuales”. Los factores clave que se establecen en la mencionada orden tienen que ver
con:

F1 Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias
del personal del Centro

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula
F2 La concrecion del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la

planificacidn efectiva de la practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en
cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de
ordenacién del curriculum (proyectos, tareas,..), de acuerdo con los objetivos y
competencias basicas

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia
para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencién a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad
fisica.

- Clima positivo de convivencia y promociéon de valores de relacion
interpersonal.

- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

F3 La evaluacién de los resultados del aprendizaje

3.1. Criterios de evaluacién, promocidn y titulacién.

3.2. Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas
externas.

F4 La inclusiéon escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades
especificas del alumnado
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4.2. Programacion adaptada.
4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.
F5 Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la
organizacién en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.
5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de
Coordinacion Docente.
5.2. Los documentos de planificacién.
F6 La relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un
apropiado clima escolar.
6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.
6.2. La inclusién de la educacién en valores en la actividad educativa del
centro.

Para el desarrollo del proceso de autoevaluacién se utilizaran los indicadores que,
a tal efecto, establezca la Administracion, asi como los indicadores de calidad que
determine el departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa.

Los plazos para la realizacion de la medicidon de los indicadores de calidad por
parte del departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa, asi como para la
realizacion de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados por la
direccion del instituto y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio.

Los organos implicados en la autoevaluacion del centro y sus funciones son los
siguientes:

EQUIPO DE EVALUACION:

Para la realizacién de la Memoria de Autoevaluaciéon se creara un equipo de
evaluaciéon que estard por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacidn, evaluacién e innovacién educativa y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la Comunidad Educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros.

DEPARTAMENTO DE FORMACION EVALUACION INNOVACION EDUCATIVA:
Funciones relacionadas con el proceso de autoevaluacién y mejora:

- Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

- Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

- Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

- Corresponde al departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa la
medicion de los indicadores establecidos.
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EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA:
Funciones relacionadas con el proceso de autoevaluacién y mejora:

- Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica
y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

- Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje en las materias o médulos profesionales integrados en el departamento.

- Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA:
Funciones relacionadas con el proceso de autoevaluacién y mejora:

- Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluaciéon o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

- Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica
y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

- Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje en las materias o médulos profesionales integrados en el departamento.

EQUIPO DIRECTIVO:
- Elaborar el Plan de Centro, la Memoria de Autoevaluacion y el Plan de Mejora.
DIRECTOR/A DEL CENTRO

Al Directo del centro le corresponde aprobar el Plan de Centro, la Memoria de
Autoevaluacidon y el Plan de Mejora.

CONSE]O ESCOLAR:

Evaluara e informara la Memoria de Autoevaluacion y el Plan de Mejora.
CLAUSTRO:

- Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el Centro.

- Informar la Memoria de Autoevaluacion y El Plan de Mejora.
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14. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO
CON LAS LiINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL
CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO.

14.1. Agrupamiento del alumnado.

Se procurara que los grupos de un mismo nivel sean homogéneos entre ellos, por
lo que cada grupo sera heterogéneo, para ello el alumnado conflictivo, repetidor, con
retraso académico, con refuerzo o apoyo estara repartido en los distintos grupos de su
nivel.

El alumnado que haya promocionado por imperativo legal debe de estar repartido
en todos los grupos.

Para formar los grupos se tendra en cuenta la informacion recibida de los centros
de procedencia y de los equipos educativos del curso anterior.

14.2. Asignacion de tutorias.

Cada unidad o grupo de alumnos/as y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccién del centro, oido el Claustro de profesores, a propuesta de la
jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo, durante la
primera quincena del mes de septiembre.

El tutor/a debe impartir clase a todos los alumnos/as y alumnas del grupo.

Este condicionante es tal que, debido a la atencién a la diversidad en los distintos
cursos, relacionada con los desdobles en 12 de ESO, con Diversificaciéon Curricular en 32y
42 de ESO y con los itinerarios de 42 de ESO, son muy pocos los departamentos que
pueden asumir la tutorfa en cada curso. Si hay posibilidad, de entre ellos se elegird a
aquéllos que impartan mdas horas de clase en el grupo. Dentro del departamento se
decidira el profesor que imparte el curso y ejerce la tutoria.

Siempre que sea posible se buscara la correspondencia entre un determinado
perfil del profesorado y las lineas pedagdgicas y organizativas del Plan de Centro. Se
tendra en cuenta la prevision de garantizar un adecuado cumplimiento de las funciones
propias del tutor/a.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las
aulas especificas de educacién especial por el profesorado especializado para la atencién
de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el

IES “LA CONTRAVIESA” C/ Instituto s/n (18700) Albufiol GRANADA TELEFONO 958 649706 FAX 958 649711
Correo electrénico 18700347.edu@juntadeandalucia.es

86


mailto:18700347.edu@juntadeandalucia.es

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte

IES. “LA CONTRAVIESA”
Albufiol (Granada)

profesor/a que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista.

15. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS Y, EN SU CASO, EL PROYECTO INTEGRADO. EN EL
CASO DEL BACHILLERATO, ADEMAS, LOS CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA DE
LAS MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION
CON LAS UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE
IMPARTEN LA EDUCACION SUPERIOR.

Los criterios para la oferta de materias optativas seran:

1. Que estén contempladas en las oOrdenes de ensefianzas de la ESO y
BACHILLERATO, o se hayan autorizado como materia de libre configuracion
propia

2. Disponibilidad horaria del profesorado.
3. Que existan los espacios y recursos necesarios.

4. En Bachillerato se tendran en cuenta los parametros de ponderaciéon de las
materias de modalidad del bachillerato en relacion con las ensefianzas
universitarias.

5. Que haya un numero suficiente de alumnos/as que la soliciten:

Se intentaran crear grupos de optativas de 25 alumnos/as/as como maximo y
15 como minimo, la tUnica limitaciéon legal es la existencia de al menos 15
alumnos/as/as para impartir una optativa y como minimo 10 alumnos/as/as para
impartir una materia opcional en 42 ESO.

El procedimiento seguido para la oferta de materias optativas sera:

1. Informacién al alumnado y sus familias de la gama de optativas (de oferta
obligatoria y de libre configuracion). Para ello, se elaborara un formato de preinscripcion
en el que apareceran las materias obligatorias, las materias optativas para cada curso y los
bloques de materias organizados por el centro.

2. Criterios para seleccionar el alumnado en caso de que haya una demanda
excesiva:

- En la matriculacién obligatoria de julio, en caso de que haya mas solicitudes que
plazas, se adjudicaran por orden alfabético a partir de la letra sorteada en el Consejo
Escolar.
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- La confirmacién de la matricula de septiembre se hara sobre las plazas restantes
de julio. En caso de que haya mas solicitudes que plazas se repetira el proceso descrito
anteriormente.

- Si a algin alumno/a no se le concede la plaza elegida en primer lugar se le
intentara conceder la elegida en segundo lugar.

- Se respetard la optativa elegida salvo que el nimero de alumnos/as/as sea
inferior a lo establecido en la normativa o bien en la confirmacién de matricula de
septiembre no haya plazas y no hubiera hecho su matricula en julio.

No se ofertan proyectos interdisciplinares como materia optativa.

Se ofrecen materias propias de la Comunidad Auténoma que no son de oferta
obligatoria, en 42 de ESO, por disponibilidad del profesorado.

En 42 de ESO el centro oferta todas las materias, tanto obligatorias como optativas.
Se establecen agrupaciones de materias optativas y propias de la comunidad en tres
opciones, orientadas a los Bachilleratos y a la Formacion Profesional: Ciencias, Ciencias
Sociales y Humanidades, y Aplicado a la Formacion Profesional.

No se oferta la lengua de signos espafiola, ni se van a impartir materias como las
aulas Confucio o de excelencia artistica.

En el centro se asegura la oferta de la totalidad de materias especificas de las
modalidades de Ciencias y Tecnologia y de Humanidades y Ciencias Sociales. Se organizan
en dos itinerarios cada uno, con coincidencia horaria de algunas materias.

16. CRITERIOS PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.

Los departamentos de coordinaciéon didactica elaboraran las programaciones
correspondientes a los distintos cursos de las materias que tengan asignadas mediante la
concrecién de los objetivos establecidos, la ordenaciéon de los contenidos, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y calificacion, y su vinculacién con el resto
de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la metodologia didactica.

El proceso de enseflanza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde
todas las materias de conocimiento. En las programaciones didacticas se incluiran las
estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como
la adquisicion por el alumnado de las competencias clave.

Las programaciones didacticas de las distintas materias de Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato incluirdn actividades que estimulen el interés y el habito de
la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente
en publico.
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Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacién,
desarrollo y evaluaciéon de cada materia, médulo o, en su caso, ambito del curriculo
establecido por la normativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el
proyecto educativo y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado.
Seran elaboradas por los departamentos de coordinacién didactica de acuerdo con las
directrices de las areas de competencias, su aprobacién correspondera al Claustro de
Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de
autoevaluacion.

Las programaciones didacticas incluiran los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de
evaluaciéon, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno.

b) En el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria referencia explicita acerca de
la contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

c) En el caso de la formacion profesional inicial, deberan incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

d) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo.

e) La metodologia que se va a aplicar.

f) Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de calificacién, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

g) Las medidas de atencién a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo
que se proponen realizar por los departamentos de coordinacién didactica

En Educacion Secundaria Obligatoria las programaciones didacticas de todas las
materias y, en su caso, ambitos incluirdn actividades en las que el alumnado deber3 leer,
escribir y expresarse de forma oral.

La elaboracidn de las programaciones de los &mbitos de Diversificacion Curricular
estara coordinada por el Departamento de Orientacion y realizada por los departamentos
didacticos.

La programacion de los ambitos incluira: especificacién de la metodologia,

contenidos y criterios de evaluacion correspondientes a cada una de las materias de las
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que se compone cada ambito y su vinculaciéon con los estindares de aprendizaje
evaluables correspondientes.

Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

Las programaciones didacticas facilitaran la realizacidn, por parte del alumnado,
de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a
varios departamentos de coordinacidn didactica.

El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con Ilas
programaciones didacticas de las ensefianzas que imparta.

Unidades temporales de programacion-situaciones de aprendizaje

En la Programacion didactica, se tendra que especificar las unidades temporales de
programacidn, establecer su orden de desarrollo (secuenciacién), asi como el niimero de
sesiones que ocupara cada una de ellas y su distribucion en el tiempo. Las competencias
especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos que la conforman.

Las situaciones de aprendizaje pueden coincidir con las unidades de programacién
0 no, alguna unidad de programacion puede englobar mas de una situacion de aprendizaje.

En las situaciones de aprendizaje recogeremos las competencias especificas, que
seran el punto de partida o el eje de la concrecion, los criterios de evaluacion, los saberes
béasicos. Estos ultimos son los que deben servir como punto de partida y fundamentar el
resto de decisiones curriculares, las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la
practica y servir de referencia de cara a la evaluacion interna y externa de los aprendizajes
del alumnado, quedando asi patente que las actividades a realizar conectan con el fin
ultimo de la tarea educativa, el desarrollo de las competencias y la movilizacién de saberes
basicos necesarios para ello. En definitiva el “para qué” de todo el proceso educativo.

El modelo para las situaciones de aprendizaje que recomendamos es que recoge el
anexo VII de la orden de 30 de mayo de 2023, un esquema meramente orientativo de
procedimiento a seguir para el disefio de situaciones de aprendizaje, a modo de ejemplo:

1. Localizacion de un centro de interés. Buscar una situacion o tematica que para el
alumnado se considere importante en su quehacer diario y resulte motivadora en si
misma.

2. Justificacion de la propuesta. La eleccidon de la tematica no puede estar falta de
justificacién. Debemos apoyarnos en los Objetivos de la etapa y en los Principios generales
y pedagdgicos para buscar los argumentos que den fundamento a la propuesta. Se trataria
de tener claro el para qué se trabajara en el aula la situacion de aprendizaje.
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3. Descripcién sencilla y breve del producto final, reto o tarea que se pretende
desarrollar.

4. Concrecion curricular: competencias especificas, criterios de evaluacién y
saberes basicos.

» o«

5. Secuenciacidon didactica. Explicacion breve de “como”, “con qué”, “cuando”,
“doénde”, etc., se va a desarrollar el proceso de ensenanza aprendizaje.

6. Habra que tener en cuenta en el disefio de la secuenciacion didactica, los
principios y pautas DUA.

Se recomienda el modelo pedagogico de la secuencia didactica de REA/DUA que
puede ser de ayuda.

7. Medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales tanto
generales como especificas, que se van a aplicar.

8. Evaluacion del proceso de aprendizaje. Para que la evaluacién no se desvincule
del marco curricular se tomard como referentes los criterios de evaluacién de las
diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién
de las competencias especificas. Es importante asociar, de forma coherente y adecuada,
distintos instrumentos de evaluacion a los correspondientes criterios.

9. Evaluacioén del proceso de ensefianza. Por ultimo, aunque no menos importante,
se debe dejar expresado el procedimiento para la evaluacién de la practica docente.

Para darle forma:

ANO ACADEMICO. CURSO. TITULO.

JUSTIFICACION.

TEMPORALIZACION.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

DESCRIPTORES OPERATIVOS

SECUENCIA DIDACTICA
PRODUCTO FINAL
ACTIVIDADES: TITULO Y TIPO (Motivacién, activacién, exploracién,
estructuracién, aplicacién, conclusién. EJERCICIOS. TEMPORALIZACION.
RECURSOS. METODOLOGIA. COMPETENCIAS ESPECIFICAS. CRITERIOS.
TRAZABILIDAD

17. PLANES Y PROGRAMAS

Planes permanentes:
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- Plan TDE: Para la planificacidn, organizaciéon y mantenimiento de los recursos, equipos e
instalaciones TIC del Centro.

- Plan de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales: Plan para implantar la cultura
preventiva e impulsar una gestion de calidad de la misma en el Centro y tener planificada
la atencidn a las distintas situaciones en el Centro.

- Plan de Igualdad entre hombres y mujeres: Planificacion, organizacién y coordinaciéon
de todas las actividades para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

- Plan de Lectura y Bibliotecas: Organizacién y gestion de la Biblioteca del centro, y
promocion de la lectura a través de actividades.

Proa + Transformate.
Otros planes y proyectos:

- Plan de Compensacion Educativa: Se ocupa de planificar, organizar y coordinar
medidas para compensar el desfase curricular del alumnado en situacién de desventaja
socioeducativa, medidas para facilitar la integracién escolar del alumnado que se ha
incorporado tardiamente o de forma irregular al sistema educativo, asi como de aquel
alumnado que por sus condiciones sociales, econémicas o de cualquier tipo presente
riesgo de abandono prematuro del sistema educativo y actividades complementarias,
extraescolares y de cultivo de la convivencia y preventivas del absentismo escolar.

- Convivencia Escolar: encarga de planificar, organizar y gestionar medidas para la
promocién de la convivencia en los centros y las situaciones contempladas en el Plan de
Convivencia.

- Practicum Master Secundaria: Facilitar la realizacién de las practicas de alumnos/as
universitarios que estdn realizando el master en educacién ofreciendo la tutoria por
profesores del instituto durante el periodo de practicas del mismo.

Proyectos:

-Erasmus +: programa de la UE para apoyar la educacidn, la formacion, la juventud y el
deporte en Europa, que facilita la formacién del profesorado y los alumnos/as en otros
paises de Europa.

Los programas educativos se han englobado en CIMA Programa para la Innovacion y la
Mejora del Aprendizaje, una herramienta para el desarrollo de las practicas educativas
innovadoras que permite integrarlas en la planificacién anual y en las programaciones
didacticas del profesorado participante, y al mismo tiempo fomenta el trabajo cooperativo
y reconoce al profesorado como docente innovador y al centro docente como centro
innovador, organizado por &mbitos:
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La constitucion de un nuevo ambito STEAM agrupa programas segin objetivos y
contenidos:

e Mejorar la competencia digital del profesorado. Fomentar los procesos de
investigacion y experimentacién en el alumnado.

e Aprender a resolver retos concretos de la vida cotidiana aplicando conocimientos
y habilidades de distintas disciplinas del saber.

e Fomentar el trabajo cooperativo y colaborativo a través de metodologias activas e
inclusivas (Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje Servicio, Aprendizaje
Basado en Problemas, el Método del Caso, la Simulacién, etc.) en la practica
docente y en los procesos de ensefianza-aprendizaje en el centro.

e Favorecer la integracion de actividades y tareas con metodologia STEAM en el
desarrollo curricular de las materias directamente relacionadas con STEAM y en el
Proyecto Educativo del centro.

e Desarrollar vocaciones cientifico-tecnolégicas en el alumnado, especialmente en
las nifias, fomentando su participacion en actividades STEAM.

Para la transformaciéon desde la cultura y la alfabetizacion mediatica:

El objetivo principal de este centro de interés es mejorar la comunicacion plurilingtie, la
alfabetizacion medidtica, la competencia digital y el uso critico de la tecnologia, mientras
se estimula el interés por la cultura audiovisual, se fomenta la creatividad, el pensamiento
critico y el trabajo colaborativo, y se promueve la conciencia del patrimonio cultural como
elemento clave en la formacién integral del alumnado.

Este centro de interés se divide en dos ambitos de conocimiento y en diferentes lineas de
actuacién para cada uno:

e Artey cultura
e PLC, comunicacidn y alfabetizacién mediatica e informacional

Para la transformacion hacia entornos mas sostenibles y saludables

El objetivo principal de este centro de interés es promover la transformacion de los
espacios educativos hacia la salud y la sostenibilidad, capacitando al alumnado como
gente del cambio para mejorar la salud de la comunidad educativa y del entorno,
fomentando el autocuidado, la educaciéon emocional, la movilidad sostenible y la educacién
ambiental.

Este centro de interés se divide en dos ambitos de conocimiento y en diferentes lineas de
actuacion para cada uno:

e Promocion de habitos de vida saludable.
e Aldea, educacion ambiental para la sostenibilidad
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18. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias es quien, junto
al Claustro de profesores, presenta el Plan de Actividades culturales, recreativas y
complementarias, en cumplimiento de la legislacion vigente y siguiendo las directrices en
ella fijadas. Estas actividades intentan cumplir de manera eficaz los siguientes objetivos:

A. Completar la formacidn integral del alumno/a para que pueda desempefiar un
papel en esta sociedad cambiante y dinamica.

B. Concienciar al alumnado de los problemas de la actualidad: inmigracion,
Tercer Mundo, medio ambiente, ecologia, Unién Europea, etc.

C. Ofrecer a los alumnos/as/as la posibilidad de participar en actividades
recreativo-deportivas, culturales, interculturales.. donde desarrollen la
tolerancia y el respeto hacia los demas.

D. Integrar a los alumnos/as/as en su entorno mas inmediato: conociéndolo,
criticAndolo, amandolo y proponiendo alternativas.

E. Concienciar al alumnado de su responsabilidad en el planteamiento y
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares que se
propongan.

F. Ofrecer al alumnado actividades de orientacién académica y profesional.

Para conseguir estos objetivos, se han facilitado, a los Departamentos del Centro,
estadillos donde reflejar las distintas actividades que se pretenden realizar a lo largo del
presente curso.

Las actividades que se especifiquen estaran distribuidas a lo largo de todo el curso
escolar. Estardn pensadas para que sirvan de motivaciéon a los alumnos/as/as en su
crecimiento personal e intelectual. Se realizardn procurando no interferir su atencion y
rendimiento escolar, sobre todo en periodos de evaluacion.

Todas las actividades estdn sujetas a revision y modificaciéon en las distintas
evaluaciones que se puedan hacer al Plan de Centro a lo largo del curso.

Las actividades extraescolares de cada afno se aprobaran por el Consejo Escolar
durante la primera evaluacion de cada curso.
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